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ПРОТОКОЛ № 4 

от заседание на Управителен съвет /УС/ на Общински фонд „Заедно“ 

на Община Велико Търново 

 

 

Днес, 17.04.2024 г. се проведе заседание на УС на Общински фонд 

„Заедно“ на Община Велико Търново. Присъстваха 6 члена на УС.  

По уважителни причини отсъства Валерия Дончева. 

Венцислав Спирдонов предложи следния проект за дневен ред: 

1. Обсъждане на постъпили предложения за изменение на Правилника 

за организацията, реда и работата на Общински фонд „Заедно“. 

 

Проектът за дневен ред беше приет единодушно. 

 

ПО ПЪРВА ТОЧКА: Обсъждане на постъпили предложения за изменение 

на Правилника за организацията, реда и работата на Общински фонд 

„Заедно“ 

 

В. Спирдонов: Преминават към предложението на г-жа Соня Будева. 

Предложение от Соня Будева: 

„Предложение за изменение на Чл.6. (1) – Общински фонд „Заедно“ 

подпомага специалисти, които са в трудово или служебно правоотношение, 

или имат сключен договор за придобиване на квалификация с публична 

институция или публично предприятие на територията на община Велико 

Търново. 

Предложението за изменение на чл.6(1) – не беше прието. 

 

Предложение за изменение на чл.6 (2) Финансовото и социално-

битовото подпомагане се осъществява под формата на: 

Точка 1. възстановяване на такси за участие в основните курсове за 

придобиване на специалност – за всеки конкретен модул, когато обучението 

не е финансирано от други институции или програми; 
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След проведено обсъждане, беше приета с 6 гласа „ За“, 0 „Против“ и 0 

„Въздържали се“ следната редакция на чл.6, ал.2,т.1: 

1. възстановяване на такси за обучение, когато същото не е 

финансирано от други институции или програми; 

 

Точка 2. възстановяване на такси за участие за индивидуално обучение 

към СДО (следдипломно обучение) на специалисти, след представяне на 

карта-направление (по един курс годишно), когато обучението не е 

финансирано от други институции или програми; 

След проведено обсъждане, с  6 гласа „ За“, 0 „Против“ и 0 „Въздържали 

се“ се прие чл.6, ал.2, т.2 да бъде отменена. 

 

Точка 4. възстановяване на разходи за свободен наем на жилище в 

размер на 11% от MP3 за страната; 

 С 1 глас „За“, 5 „против“ и 0 „Въздържали се“ така предложената 

редакция на чл.6, ал.2, т.4 не беше приета. 

След проведено обсъждане, с 6 гласа „ За“, 0 „Против“ и 0 „Въздържали 

се“ се прие следната редакция на чл.6, ал.2, т.4: 

 4.Възстановяване на разходи за свободен наем на жилище в размер:  

- на 100 лева до 31.12.2024 г.; 

- до 150 лева, считано от 01.01.2025 г.  

 

Точка 6. възстановяване на семестриални такси на студенти, обучаващи 

се в редовна или задочна форма на обучение по бакалавърски или 

магистърски програми, до две за целия срок на обучение. 

 

Предложение за създаване на нов чл.6а 

Чл.6а. (1) Общински фонд „Заедно“ подпомага студенти със стипендии за 

целия срок на обучение срещу задължение за сключване на договор за 

работа. 

(1) Между Община Велико Търново и стипендианта се сключва договор за 

спонсорство съгласно чл.229 от Кодекса на труда; 

(2) Завършилите успешно стипендианти сключват договор за работа в 

второстепенни разпоредители с бюджет или търговски дружества с 

мажоритарен пакет, собственост на Общината, по специалността, по която 

са били стипендианти; 

(3) Срокът за работа след завършване на образованието е 3 години за срок 

на обучение до 4 години и 4 години за срок на обучение до 6 години; 

(4) При прекъсване на обучението, или промяна на специалността или ако 

след приключването на обучението си стипендиантът откаже да заеме 
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осигуреното му от Общината работно място, той е длъжен да върне всички 

средства получени под формата на стипендия ведно с всички дължими 

лихви. 

  

След проведено обсъждане на предложената редакция на чл. 6, ал.2, т. 6 и 

на предложението за създаване на нов член 6а, с 6 гласа „ За“, 0 „Против“ и 

0 „Въздържали се“ беше приета следната редакция на чл.6, ал.2, т.6: 

6. Общински фонд „ Заедно“ подпомага студенти със стипендии в размер 

на…….. за срока на обучение срещу задължение за сключване на договор за 

работа.  

6.1 между Община Велико Търново и стипендианта се сключва договор за 

подпомагане; 

6.2 завършилите успешно стипендианти сключват договор за работа с 

Община Велико Търново, във второстепенни разпоредители с бюджет или 

търговски дружества с мажоритарен пакет, собственост на Общината, 

по специалността, по която са били стипендианти; 

6.3 срокът за работа след завършване на образованието е 3 години; 

6.4 при виновно неизпълнение или промяна на специалността, или ако след 

приключване на обучението стипендиантът откаже да заеме осигуреното 

му от Общината работно място, той е длъжен да върне всички средства  

получени под формата на стипендия ведно с законната лихва. 

 

Комисията единодушно прие, че кандидатите могат да ползват само една от 

посочените в чл.6, ал.2 форми на подпомагане.   

 

Предложение за създаване на нов чл. 6б 

Чл. 6б (1) Средствата по чл. 6 и чл. 6а се предоставят до изчерпване на 

наличностите във фонда за съответната година. 

 

Предложението беше оттеглено от г-жа Соня Будева. 

 

Предложение за изменение на чл.7 – Право да кандидатстват за финансово 

и социално-битово подпомагане от Общински фонд „Заедно“ имат 

специалистите по чл. 6, ал. 1 и ал.2. 

 

Предложението беше оттеглено от г-жа Соня Будева. 

 

Предложение за изменение на чл.8:  
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(1) Подалите заявление лица по чл.6 ал.2, т.1 и т.2 трябва да отговарят на 

следните критерии за финансово подпомагане от Общинския фонд „Заедно“ 

при Община Велико Търново: 

1. Да имат сключен договор за придобиване на квалификация с публична 

институция или публично предприятие на територията на община Велико 

Търново. 

2. Да са студенти, приети в редовна или задочна форма на обучение или 

специализанти във виеше учебно заведение на територията на Република 

България, което е акредитирано от Националната агенция по оценяване и 

акредитация. 

3. Да не са осъждани за умишлено престъпление. 

4. Да нямат задължения към Общината по Закона за местните данъци и 

такси. 

(2) Подалите заявление лица по чл.6 ал.2, т.З и т.4 трябва да отговарят на 

следните критерии за финансово подпомагане от Общинския фонд „Заедно“ 

при Община Велико Търново: 

1. Да са в трудово или служебно правоотношение с публична институция 

или публично предприятие на територията на община Велико Търново. 

2. Да не са осъждани за умишлено престъпление. 

3. Да нямат задължения към Общината по Закона за местните данъци и 

такси. 

(3) Подалите заявление лица по чл.6а ал.1 трябва да отговарят на следните 

критерии за финансово подпомагане от Общинския фонд „Заедно“ при 

Община Велико Търново: 

1. Да са студенти, приети в редовна или задочна форма на обучение, в 

приоритетни за Община Велико Търново специалности, във виеше учебно 

заведение на територията на Република България, което е акредитирано от 

Националната агенция по оценяване и акредитация. 

2. Да са български граждани 

3. Да имат постоянна или настояща адресна регистрация в Община Велико 

Търново 

4. Да не са осъждани за умишлено престъпление. 

5. Да нямат задължения към Общината по Закона за местните данъци и 

такси. 

6. В случай, че към момента на подаването на заявлението за предоставяне 

на стипендия кандидатите са записани във втора или последваща година на 

обучение, общият успех от положените изпити през предшестващия 

семестър да не е по-нисък от Добър 4,50, а в случай че са новоприети 

студенти - успехът от дипломата за средно образование да е не по-нисък от 

Добър 4,50.“ 
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След проведено обсъждане на предложението и направени допълнения с 6 

гласа „ За“, 0 „Против“ и 0 „Въздържали се“ се прие следната редакция на 

чл.8: 

Чл.8.(1) Подалите заявление лица по чл.6, ал.2, т.1 трябва да отговарят на 

следните критерии за финансово подпомагане от Общинския фонд 

„Заедно“ при Община Велико Търново:  

1. Да имат сключен договор за придобиване на квалификация с публична 

институция или публично предприятие на територията на Община Велико 

Търново.  

2. Да са студенти, приети в редовна или задочна форма на обучение или 

специализанти във висше учебно заведение на територията на Република 

България, което е акредитирано от Национална агенция по оценяване и 

акредитация ;  

3. Да не са осъждани за умишлено престъпление.  

4.Да нямат задължения към Общината по Закона за местните данъци и 

такси. 

(2) Подалите заявление лица по чл.6, ал.2, т.4 трябва да отговарят на 

следните критерии за финансово подпомагане от Общинския фонд 

„Заедно“ при Община Велико Търново: 

1.Да са в трудово или служебно правоотношение с публична институция 

или публично предприятие на територията на Община Велико Търново. 

2. Да не са осъждане за умишлено престъпление. 

3. Да нямат задължения към Общината по Закона за местните данъци и 

такси. 

(3) Подалите заявление лица по чл.6, ал.2, т.6 трябва да отговарят на 

следните критерии за финансово подпомагане от Общинския фонд 

„Заедно“ при Община Велико Търново: 

1. Да са студенти, приети в редовна форма на обучение, в приоритетни за 

Община Велико Търново специалности, във висше учебно заведение на 

територията на Република България, което е акредитирано от 

Национална агенция по оценяване и акредитация. 

2. Да са български граждани. 

3. Да имат постоянна или настояща адресна регистрация в Община Велико 

Търново. 

4. Да не са осъждани за умишлено престъпление. 

5. Да нямат задължения към Общината по Закона за местните данъци и 

такси. 

6. В случай, че към момента на подаване на заявлението за предоставяне 

на стипендия кандидатите са записани във втора или последваща година 
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на обучение, общият успех от положените изпити през предшестващия 

семестър да не е по-нисък от Добър 4.50, а в случай ,че са новоприети 

студенти – успехът от дипломата за средно образование да не е по-нисък 

от Добър 4.50. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Венцислав Спирдонов                                                Протоколист: 

/Председател на УС на Общински фонд „Заедно“/            /В.Недева/ 


