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1 ' ИНЖ. ДАНИЕЛ ДИМИТРОВ ПАНОВ - КМЕТ НА ОБЩИНА ВЕЛИКО
ТЪРНОВО

ОТНОСНО: Приемане на Отчет на Плана за 2022 г. за осигуряване на равни 
възможности за хората с увреждания в Община Велико Търново и План за 2023 г. за 
осигуряване на равни възможности за хората с увреждания в Обшина Велико Търново

УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН ПРЕДСЕДАТЕЛ, 
УВАЖАЕМИ ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ,

Изготвения План за 2023 г. включва набор от дейности и мерки в различни 
области, които имат за цел да гарантират подкрепа на хората с увреждания по начин, по 
който те напълно да могат да упражняват своите права и да участват в обществения и 
икономическия живот наравно с останалите граждани на Община Велико Търново.

Заложените цели за изпълнение през 2023 г. в предложения стратегически 
документ са изцяло съобразени, както с приетата с Решение № 957 на Министерски 
съвет от 23.12.2020 г. Национална стратегия за хората с увреждания 2021-2030 г., така и 
с идентифицираните местни потребности и ресурси, с които разполагат ангажираните с 
проблемите на хората с увреждания институции и организации.

При реализиране на заложените дейности в Плана за 2023 г. ще се спазват 
следните принципи:

• Целесъобразност, ефективност и ефикасност -  формулиране и
реализиране на мерките и дейностите след анализ на потребностите, съгласуваност и 
адекватност на целите.

• Партньорство -  взаимодействие, консултации и споделяне на
отговорността между всички заинтересовани страни.

• Устойчивост на постигнатите резултати -  дългосрочно въздействие на 
постигнатите ефекти от реализираните мерки.

• Прозрачност и отчетност - ясно разграничени задължения на
ангажираните институции и периодична отчетност и публичност на резултатите от 
изпълнението на мерките.

В предложения План за 2023 г. продължава предоставянето на широк набор от 
здравно -  социални услуги в домашна среда, с оглед превенция на изолацията на хората 
с увреждания и подпомагане процеса на тяхното социално включване, както и 
реализирането на проекти за създаване на социални услуги целящи превенция на 
институционализацията на хората с увреждания.



Процесът по изготвяне на Отчета на Плана за 2022 г. за осигуряване на равни 
възможности за хората с увреждания в Община Велико Търново включва събиране и 
анализ на данни и информация, предоставена от всички заинтересовани страни.

Предложеният Отчет на Плана за 2022 г. за осигуряване на равни възможности 
за хората с увреждания в Община Велико Търново и План за 2023 г. за осигуряване на 
равни възможности за хората с увреждания в Община Велико Търново са разгледани, 
обсъдени и приети от Съвета по въпросите на социалните услуги и Комисията за детето 
при Община Велико Търново.

Във връзка с гореизложеното и на основание чл. 21, ал. 1, т. 12 от ЗМСМА, във 
връзка с чл. 8, ал. 2 от Закона за хората с увреждания, Великотърновски общински 
съвет приема следното:

Р Е Ш Е Н И Е :

На основание чл. 21, ал. 1, т. 12 от ЗМСМА, във връзка с чл. 8, ал. 2 от Закона за 
хората с увреждания, Великотърновски общински съвет приема:

1. Отчет на Плана за 2022 г. за осигуряване на равни възможности за хората с 
увреждания в Община Велико Търново

2. План за 2023 г. за осигуряване на равни възможности за хората с увреждания 
в Община Велико Търново

Приложения: 1. Отчет на Плана за 2022 г. за осигуряване на равни възможности 
за хората с увреждаййя в Община Велико Търново

за 2023 г. за осигуряване на равни възможности за хората 
елшсо Търново

хората с уврежд 
2.

с увреждания в Об
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