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ОТНОСНО: Приемане на Решенйе за съгласие за подаване на проектно предложение от 
Община Велико Търново по Процедура чрез директно предоставяне на безв-кчмезнна 
Финансова помощ BG05SFPRQ02-2.002 - „Укрепване на общинския капацитет“, по 
Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021 - 2027 г.

УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН ПРЕДСЕДАТЕЛ, 
УВАЖАЕМИ ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ,

На 12.10.2022 г. Министерството на труда и социалната политика, в качеството си 
на управляващ орган на Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021 - 2027, обяви 
Процедура чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ 
BG05SFPR002-2.002 - „Укрепване на общинския капацитет“, по Програма „Развитие на 
човешките ресурси“, Приоритет 2 „Социално включване и равни възможности“.

Целта на процедурата е да подкрепи реформирането на системата на социалните 
услуги и улесни прехода към новите механизми на местно ниво, чрез предоставяне на 
финансови средства за развитие и укрепване на общинския капацитет.

В рамките на Процедурата се предоставя интегрирана подкрепа на Общините на 
територията на Република България в изпълнението на правомощията им по Закона за 
социалните услуги (ЗСУ), Закона за хората с уврежданията (ЗХУ) и Закона за личната 
помощ (ЗЛП), което ще позволи плавно и безпроблемно въвеждане на реформите в 
областта на социалните услуги и личната помощ и ще ускори предоставянето на по - 
ефективна, ефикасна и качествена грижа на лицата от най - уязвимите групи от 
населението на територията на Община Велико Търново.

С предстоящото приемане на Националната карта на социалните услуги през 2024 
г., на Общините в Република България ще бъдат вменени допълнителни задължения в 
изпълнение на Закона за социалните услуги (ЗСУ), Закона за хората с уврежданията 
(ЗХУ) и Закона за личната помощ (ЗЛП). Една от дейностите, които ще поемат 
Общините, ще бъде по извършване на насочване за ползване на социални услуги. Тази 
дейност към момента се извършва приоритетно от Дирекциите „Социално подпомагане“. 
Насочването за лица, желаещи да ползват социални услуги ще се извършва от общински 
администрации, с изключение на децата в риск, лицата в кризисна ситуация и лицата 
поставени под запрещение, които ще останат към Дирекция „Социално подпомагане“.

По настоящата процедура са допустими за финансиране следните дейности:
1. Подготовка за обезпечаване правомощията на общините по ЗСУ, ЗХУ и ЗЛП 

и създаване на работни места (фронт - офиси);
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2. Наемане, обучение и супервизия на персонала, необходим за изпълнение на 
задълженията и отговорностите на общините по ЗЛП/ЗХУ, както и по ЗСУ в 
частта, свързана е насочването от общините за ползване на социални услуги;

3. Обезпечаване на механизма по сътрудничество и наблюдение на социалните 
услуги чрез Съвети по въпросите на социалните услуги (създадени по чл.27 от 
ЗСУ);

4. Изготвяне на анализи и проучвания в сферата на социалните услуги, в т.ч. 
анализ от потребностите от социални услуги;

5. Подкрепа на общините за планиране и анализиране на предоставянето на 
социални и интегрирани здравно-социални услуги, включително за 
разработване на програми за развитие на качеството на социалните услуги;

6. Разработване на електронни платформи за единен достъп до заявяване на 
социални услуги / единна информационна точка за подобряване на 
информирания избор при ползване на социална услуга;

7. Провеждане на разяснително - информационни кампании за предоставянето 
на личната помощ, социалните и интегрирани здравно-социални услуги, както 
и информираност на обществото на местно ниво относно възможностите за 
разрешаване на проблемите, свързани е липсата на достъпност за хората с 
увреждания.

Проектните дейности могат да се предоставят за срок до 24 месеца и следва да 
приключат до 31.12.2025 г. Максималният размер на безвъзмездната финансова помощ, 
определена за Община Велико Търново е в размер на 512 045 лв.

Община Велико Търново в качеството си на конкретен бенифициент по 
Процедура чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ
BG05SFPR002-2.002 - „Укрепване на общинския капацитет“, по Програма „Развитие на 
човешките ресурси“ 2021 - 2027 г., подготвя проектно предложение за кандидатстване.

Съгласно условията за кандидатстване по Процедурата, за подаване на проектно 
предложение, от кандидата се изисква да приложи препис от Решение на Общински 
съвет за даване на съгласие за подаване на проектно предложение по конкретната 
процедура.

Предвид гореизложеното и на основание чл. 21, ал. 1, т. 23, чл. 17, ал. 1, т. 7 от 
Закона за местното самоуправление и местна администрация, във връзка с чл. 29 от 
Закона за социалните услуги и в изпълнение на Условията за кандидатстване по 
Процедура чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ
BG05SFPR002-2.002 - „Укрепване на общинския капацитет“, Приоритет 2 „Социално 
включване и равни възможности“ по Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021 - 
2027 г., предлагам Великотърновски общински съвет да приеме следното

Р Е Ш Е Н И Е

На основание чл. 21, ал. 1, т. 23, чл. 17, ал. 1, т. 7 от Закона за местното 
самоуправление и местна администрация, във връзка с чл. 29 от Закона за социалните 
услуги и в изпълнение на Условията за кандидатстване по Процедура чрез директно 
предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05SFPR002-2.002 - „Укрепване на 
общинския капацитет“, Приоритет 2 „Социално включване и равни възможности“ по 
Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021 - 2027 г., Великотърновски общински 
съвет:
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1. Дава съгласие Община Велико Търново да подаде проектно предложение по 
Процедура чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ 
BG05SFPR002-2.002 - „Укрепване на общинския капацитет“, Приоритет 2 
„Социално включване и равни възможности“ по Програма „Развитие на 
човешките ресурси“ 2021 - 2027 г.

2. Възлага на Кмета на0бщина Велико Търново да извърши всички необходими 
правни и фактически действия във връзка с подготовката и подаването на 
проектното предложение.

ДЕСИСЛАВА ЙОНКОВА
Директор на Дирекция „Правно обслужване и управление на собствеността“

МАРИЯН МАРИНОВ
Директор на Дирекция „Бюджетк и финЪнси “

РОСИЦА ДИМИТРОВА
Директор на Д и р ещ р С а щ а лн и  дейности^дравеопазване”

ИЛКА ТОДОРОВА
Главен счетоводителка Център за социални услуги 

Изготвш
Пламен Нинов - Главен експерт в Дирекция СДЗ

Съгласували:

НЕЙКО г е н 4&в
Заместник -/фмет „Хуманитарни" дейности
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