
О Б Щ И Н А  ВГБГЛИКО Т Ъ Р Н О В О

ДАНИЕЛ ДИМИТРОВ ПАНОВ - КМЕТ НА ОБЩИНА ВЕЛИКО ТЪРНОВО

ОТНОСНО: Приемане на Отчет на Плана за 2020 г. за осигуряване на равни 
възможности за хората с увреждания в Община Велико Търново и План за 2021 г. за 
осигуряване на равни възможности за хората с увреждания в Община Велико Търново

УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН ПРЕДСЕДАТЕЛ,
УВАЖАЕМИ ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ,

Изготвения План за 2021 г. за осигуряване на равни възможности за хората с 
увреждания в Община Велико Търново отразява готовността на Община Велико 
Търново и социалната ангажираност за оказване на подкрепа на хората е увреждания. 
Заложените цели за изпълнение през 2021 г. в предложения стратегически документ са 
изцяло съобразени, както с приетата с Решение № 957 на Министерски съвет от 
23.12.2020 г. Национална стратегия за хората с увреждания 2021-2030 г., така и с 
отчетените местни потребности и наличните ресурси на ангажираните с проблемите на 
хората с увреждания институции. Изпълнението на Плана за 2021 г. ще доведе до 
подобряване качеството на живот и независимостта на хората с увреждания и ще 
гарантира тяхното право на избор и активно участие в живота на общността. Голяма 
част от предвидените дейности ще способстват за превенция на институционализацията 
чрез разширяване на обхвата и достъпа на хората с увреждания до социални услуги 
предоставяни в домашната им среда. Процесът по изготвяне на Отчетът на Плана за 
2020 г. за осигуряване на равни възможности за хората с увреждания в Община Велико 
Търново включва събиране и анализ на обхватна база от данни и информация, 
предоставена от всички заинтерисовани страни.

Предложеният Отчет на Плана за 2020 г. за осигуряване на равни възможности 
за хората с увреждания в Община Велико Търново и План за 2021 г. за осигуряване на 
равни възможности за хората с увреждания в Община Велико Търново са разгледани, 
обсъдени и приети от Съвета по въпросите на социалните услуги и Комисията за детето 
при Община Велико Търново.

Във връзка с гореизложеното и на основание чл. 21, ал. 1, т. 12 от ЗМСМА, във 
връзка с чл. 8, ал. 2 от Закона за хората с увреждания, Великотърновски общински 
съвет приема следното:



Р Е Ш Е Н И Е :

На основание чл. 21, ал. 1, т. 12 от ЗМСМА, във връзка с чл. 8, ал. 2 от Закона за 
хората с увреждания, Великотърновски общински съвет приема:

1. Отчет на Плана за 2020 г. за осигуряване на равни възможности за хората с 
увреждания в Община Велико Търново

2. План за 2021 г. за осигуряване на равни възможности за хората с увреждания 
в Община Велико Търново

Приложения: 1. Отчет на Плана за 2020 г. за осигуряване на равни 
възможности за хората с увреждания в Община Велико Търново

2. План за 2021 г. за осигуряване на равни възможности за хората с 
увреждания в Община Велико Търново

С уважение,

ИНЖ. ДАНИЕЛ ПА 
КМЕТ НА ОБЩИН 
ВЕЛИКО ТЪРНО

Съгласували:

Десислава Йонкова -  Директор на Дирекция „Правно обслужване и управление наС 
собствеността“

Росица Димитрова!'- Директор на Дирекция „Социални дейности и здравеопазване”

Изготвил^
Пламен^ Мар^ева -  главен експерт в Дирекция „Социални дейности и здравеопазване“
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ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ ЗА 2021 ГОДИНА
ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА РАВНИ ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА ХОРАТА С УВРЕЖДАНИЯ

В ОБЩИНА ВЕЛИКО ТЪРНОВО
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Ц ел 1. Осигуряване на дост ъп до среда за  ж ивеене, до т ранспорт  и т ранспорт ни услуги , до инф ормация и до комуникации.

1. Осигуряване на 
достъпен транспорт за 
хора с увреждания.

1. Община 
Велико Търново.
2. Ръководители на 
общодостъпни и 
специализирани 
социални услуги в 
общността и учебни 
заведения.

Осигурени специални 
транспортни услуги за деца и 
възрастни с увреждания, които 
не могат да ползват 
стандартните транспортни 
услуги.

постоянен - осигурени 
специални 
транспортни 
услуги за деца и 
възрастни с 
увреждания;
-брой адаптирани 
МПС от градския 
транспорт за хора 
с увреждания.

В рамките на 
утвърдения бюджет, 
със средства по 
програми и проекти, 
чрез организиране на 
благотворителни 
събития.

2. Предприемане на 
мерки за премахване 
на архитектурните 
бариери и 
осигуряване на 
физически достъп до 
обществени сгради, 
открити пространства, 
спортни и културни 
обекти за хора с 
увреждания.

1. Община 
Велико Търново;
2. Ръководители на 
местни структури на 
държавната 
администрация, на 
спортни и културни 
обекти и др.

Създадени по-добри 
възможности за социални 
контакти и повишено качество 
на живот на хората с 
увреждания.
Изградени съоръжения за 
осигуряване на достъпна среда 
за хора с увреждания.

постоянен - брой 
адаптирани 
улици;
- брой изградени 
подходи;
- брой монтирани 
звукови 
светофари;
- осигуряване на 
маркировка за 
хора е
увреждания.

В рамките на 
утвърдения бюджет, 
допълнително 
финансиране по 
проекти, външни 
донори, частни 
дарители, сдружения, 
НПО и др.

II. ши ;а oc.itcmuue ut 2021 л  ш осилрянапе на ранни еъчможносшн на хората еуврежОнння
в Община Велико Търново
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- брой изградени
автоматични
платформи и
гъсенични
стълбищни
подемници;

3. Осигуряване на 
специални условия за 
движение, спиране и 
паркиране на моторни 
превозни средства, 
обслужващи хора с 
трайни увреждания.

1. Община 
Велико Търново;
2. Дирекция 
„Социално 
подпомагане“;
3. Общински 
организации за и на 
хората с увреждания

Създаени специални условия за 
движение, спиране и паркиране 
на моторни превозни средства, 
обслужващи хора с трайни 
увреждания.

постоянен - брой издадени 
карти за 
безплатно 
паркиране на 
МПС-ва,
обслужващи хора 
с трайни 
увреждания и за 
използване на 
улеснения при 
паркиране;
- брой
предоставени 
винетни стикери 
на лица с трайни 
увреждания;
- брой карти за 
преференциално 
пътуване в 
градския 
транспорт.

В рамките на 
утвърдените им 
бюджети, частни 
дарители, сдружения, 
НПО и др.

Цел 2. Осигуряване на адекватна подкрепа за живот в общността

1. Реализиране на 
дейности в

1. Община 
Велико Търново;

Намален брой на потребителите 
на функциониращи към

2021г. - брой 
извършени

В рамките на 
утвърдените бюджети |

План ш действие hi 2021 г. за осигуряване на равни възмо.жнаети на хората с увреждания
в Община Велико Търново
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изпълнение на Закона 
за социалните услуги 
и Плана за действие 
за 2018-2021 г. към 
Национална стратегия 
за дългосрочна грижа.

2. Дирекция
„Социално
подпомагане“

момента
специализирани институции за 
лица с умствена изостаналост и 
проучване на възможности за 
реинтеграцията им в семейна 
среда или в общодостъпни или 
специализирани социални 
услуги за резидентна грижа в 
общността.

индивидуални 
оценки на 
потребители на 
специализирани 
институции;
- брой
потребители, 
подходящи за 
реинтеграция в 
семейна среда;
- брой
потребители, 
подходящи за 
извеждане в 
общодостъпни 
социални услуги 
или
специализирани 
социални услуги 
за резидентна 
грижа в 
общността.

2. Разкриване на 
специализирана 
почасова социална 
услуга за дневна 
грижа „Асистентска 
подкрепа“, 
предоставяна в 
домашна среда и в 
общността на 
възрастни хора в

1. Община Велико 
Търново.
2. Агенция за 
социално 
подпомагане;

Подобрено качеството на живот 
на общо 209 лица, попадащи в 
следните целеви групи:

възрастни хора в 
надтрудоспособна възраст в 
невъзможност за 
самообслужване, които нямат 
определена по съответния ред 
степен на намалена 
работоспособност;

2021г. Заповед на 
изпълнителния 
директор на АСП 
за даване на 
предварително 
съгласие за 
разкриване на 
специализирана 
почасова 
социална услуга

В рамките на приетия 
бюджет на Република 
България за 2021 г.

План ta (кша/нше ta 2021 л ш осигури наш? на ранни възможности ни хората с увреждания
а Общини Велико Чърноно
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надтрудоспособна 
възраст в 
невъзможност за 
самообслужване, 
които нямат 
определена по 
съответния ред степен 
на намалена 
работоспособност и 
на деца с трайни 
увреждания и 
пълнолетни лица с 
трайни увреждания с 
определена чужда 
помощ.

- деца с трайни увреждания и 
пълнолетни лица с трайни 
увреждания с определена 
чужда помощ.

за дневна грижа 
„Асистентска 
подкрепа“ 
съгласно чл. 81 
от ППЗСУ; 

брой
предварителни 
оценки на 
потребностите на 
лица заявили 
желание да 
ползват 
социалната 
услуга; 

брой
сключени 
договори за 
ползване на 
социална услуга, 

брой
сключени 
трудови договори 
за длъжностите 
„Социален 
асистент“, 
„Социален 
работник“, 
„Шофьор“

3. Реализиране на проект 
„Разкриване на 
Център за социална 
рехабилитация и

Община Велико 
Търново

Реализирани дейности по 
разкриване на „Център за 
социална рехабилитация и 
интеграция за лица с психични

2021г. -реализиране на 
проектни 
дейности по 
разкриване на

В рамките на 
утвърдения бюджет на 
проекта.

План ш действие т 2021 г. т  осигуряване на равни възможности па хората с увреждания
в Община Велико Търново
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интеграция за лица с 
психични 
разстройства и с 
интелектуални 
затруднения“ по 
Процедура чрез 
директно 
предоставяне на 
конкретен 
бенефициент, 
BG05M9OP001-2.062 - 
Социално включване 
на лицата е психични 
разстройства и с 
интелектуални 
затруднения по ОП 
„Развитие на 
човешките ресурси” 
2014-2020 г.

разстройства и е интелектуални 
затруднения“ е капацитет 40 
места, в село Церова кория в 
две сгради общинска 
собственост, назначаване на 
персонал за предоставяне на 
социалната услуга и 
обучението му, закупуване на 
транспортно средство за 
нуждите на целевата група на 
социалната услуга.

ЦСРИ за лица е 
психични 
разстройства и 
интелектуални 
затруднения

4. Продължаване на 
реализиране на проект 
„Изграждане на 
Комплекс за социални 
грижи за възрастни 
хора и лица е 
умствена 
изостаналост“ по 
Процедура 
BG16RFOP001-5.002 
по Оперативна 
програма „Региони в 
растеж“. Проектът се

Община Велико 
Търново

Продължаване на реализиране 
на дейности по изграждане на 
4 Центъра за грижа за лица е 
умствена изостаналост в е. 
Церова кория, 1 Център за 
грижа за възрастни хора в 
невъзможност за 
самообслужване в гр. Велико 
Търново.

05. 2021 г. - извършени 
строително- 
ремонтни 
дейности;
- оборудване, 
обзавеждане.

В рамките на 
утвърдения бюджет на 
проекта.

П.чип ш amt-mum/ :а 202! /. ш асигуртите. ни ранни аъгножиоенш на хората е уарежНиния
в Община Велико Чърново
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реализира в 
изпълнение на План 
за действие за 2018- 
2021 г. към 
Национална стратегия 
за дългосрочна грижа.

5. Кандидатстване е 
проектно 
предложение 
„Предоставяне на 
специализирани 
социални услуги 
Център за грижа за 

лица е умствена 
изостаналост - 4 броя 
в с. Церова кория и 
Център за грижа за 

възрастни хора в 
невъзможност за 
самообслужване -1 
бр, в гр. Велико 
Търново, ул. "Симеон 
Велики" № 3“ по 
Процедура - 
BG05M90P001-2.090 - 
Нова дългосрочна 
грижа за възрастните 
и хората с увреждания 
-  Етап 2, по 
Оперативна програма

Община Велико 
Търново

Стартиране на предоставяне на 
новите услуги
„Център за грижа за лица с 

умствена изостаналост“ - 4 броя 
в с. Церова кория и 
„Център за грижа за възрастни 

хора в невъзможност за 
самообслужване“ - 1 брой, в гр. 
Велико Търново, ул. "Симеон 
Велики" № 3

06.2021 г. - изготвяне на
Проектно
предложение

1

В рамките на 
утвърдения бюджет на 
проекта.

U.ttm ;a беиешние ta 2021 /, за иеи/урянане на ранни възможности пи лирата с уврежОпння
е Община Велико Търново



"Развитие на 
човешките ресурси" 
2014-2020 г.

6. Реализиране на проект 
„Разкриване на 
комплекс от социални 
услуги за деца“ по 
процедура
BG05M90P001-2.019 
„Продължаваща 
подкрепа за 
деинституционализац 
ия на децата и 
младежите -  ЕТАП 2 
-  предоставяне на 
социални и 
интегрирани здравно- 
социални услуги за 
деца и семейства” -  
КОМПОНЕНТ 1, по 
Оперативна програма 
„Развитие на 
човешките ресурси“ 
2014-2020 г.

Община Велико 
Търново

Реализирани дейности по 
предоставяне на социални 
услуги на Комплекс от 
социални услуги за деца, 
включващ Дневен център за 
подкрепа деца е тежки 
множествени увреждания и 
техните семейства и Преходно 
жилище за деца от 15 до 18 г.

2021 г. - брой сключени 
договори за 
ползване на 
съответната 
социална услуга.
- брой назначен 
персонал
-закупено 
специализирано 
транспортно 
средство

В рамките на 
утвърдения бюджет на 
проекта.

7. Продължаване 
процеса на интеграция 
и ресоциализация и 
повишаване 
качеството на грижа 
за лицата с

1 .Община Велико 
Търново, Дирекция 
„Социално 
подпомагане“ 
2.Ръководители на 
специализирани

Повишено качество на грижа, 
чрез оказване на помощ и 
подкрепа на потребителите при 
изграждане на умения за 
самостоятелен живот, 
разширяване на възможностите

постоянен - брой
реинтегрирани
лица;
- брой
потребители на 
специализирани

В рамките на 
утвърдените бюджети.

/ /  tint m <н,и<чтш<> ta 207.1 /. ut <н и/урниане ttt> ранни t; t> гном ttovmti па хората c \epeпитани
tt Община Велино 'Вършиш



увреждания, 
настанени в 
специализирани 
социални услуги за 
резидентна грижа в 
общността

институции и услуги 
в общността.

за трудотерапия, подобряване 
на контактите със семейства, 
близки и роднини и др.

социални услуги 
за хора с 
увреждания 
изведени в 
социални услуги 
в общността, в 
т.ч. и от 
резидентна 
грижа;
- брой
потребители,
ползващи
общодостъпни
и/или
специализирани 
социални услуги 
в общността, в 
т.ч. и за 
резидентна 
грижа.

8. Реализиране на проект 
на Община Велико 
Търново по ОП РЧР 
2014-2020 г. 
„Общностен център за 
деца и родители 
Царевград“ и 
осигуряване на 
устойчивост на 
проектните дейности.

Община Велико 
Търново

Реализирани проектни 
дейности до 31.12.2021г. и 
осигуряване на финансови 
средства за продължаване 
предоставянето на социалните 
услуги, след приключването на 
проекта.

2021г. - брой
обхванати деца и 
родители 
ползвали услуги 
по проекта;
- брой назначен 
персонал.

В рамките на 
утвърдения бюджет на 
проекта.

9. Предоставяне и 
ползване на лична

1.Община Велико 
Търново,

Подобрено качеството на живот 
на лица е увреждания, в т.ч. и

2021г. - брой сключени 
тристранни

Със средства от 
държавния бюджет.

План за действие ш 2021 г. ш осигуряване на равни възможности пи хората с уврозтиитя
в Община Велика Търнава



помощ от хора с 
трайни увреждания по 
реда на Закона за 
личната помощ.

2. Дирекция 
„Социално 
подпомагане“ -  
Велико Търново

деца с увреждания и техните 
семейства.

споразумения за 
предоставяне и 
ползване на 
лична помощ.
2. Брой сключени 
трудови договори 
за изпълнение на 
длъжността 
„Личен 
асистент“.

10. Реализиране на проект 
BG05M9OP001-2.103- 
0070-С01
„Патронажна грижа за 
възрастни хора и лица 
с увреждания в 
Община Велико 
Търново“ - Компонент 
4, по Процедура 
BG05M9OP001 -2.103 
„Патронажна грижа за 
възрастни хора и лица 
с увреждания -  
Компонент 4“, 
финансирана от 
Европейския съюз с 
подкрепата на 
Европейския социален 
фонд.

Община Велико 
Търново

Подобрено качеството на живот 
на лица с увреждания и хора 
над 65 г„ които са в частична 
или пълна невъзможност за 
самообслужване или в риск от 
социална изолация, чрез 
осигуряване на мобилни 
интегрирани здравно-социални 
услуги в домашна среда до 2 
часа дневно.

04.05.2021г. - брой
потребители;
- брой сключени 
трудови договори 
за изпълнение на 
длъжности 
„Домашен 
санитар“, 
„Специалист 
социални 
дейности“, 
„Медицинска 
сестра“ и 
„Психолог“.

В рамките на 
утвърдения бюджет на 
проекта.

11. Реализиране на 
Проект
BG05M90P001-2.101-

Община Велико 
Търново

- Подобрено качество на живот 
и възможности за социално 
включване на хора с

30.06.2021г. - брой
потребители;
- брой сключени

В рамките на 
утвърдения бюджет на 
проекта.

План ш действие ш 2021 г. за осигуряват- на равни възможности пи хората с изре.шчппшя
в Община Велико Търново
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0077- С01 
„Патронажна грижа за 
възрастни хора и лица 
с увреждания в 
Община Велико 
Търново“ -  
Компонент 3 по 
Оперативна програма 
„Развитие на 
човешките ресурси” 
2014-2020г.

увреждания и възрастни хора, 
чрез осигуряване на мрежа от 
услуги в домашна среда и 
изграждане на подходящ 
(материален и кадрови) 
капацитет за предоставянето 
им.

Осигурена подкрепа на 
мерките, въведени по време на 
обявеното извънредно 
положение и съпътстващия го 
наложителен период на 
социална изолация на 
територията на цялата страна, 
чрез ограничаване контактите 
между хората, като бъдат 
подкрепени лицата, които са 
застрашени в най-голяма 
степен от COVID-19.

трудови договори
за изпълнение на
длъжности
„Социален
асистент“,
„Оператор
център
обаждания“ и
„Шофьор“.

12. Кандидатстване с 
проектно
предложение по 
Процедура, чрез 
директно
предоставяне на 
безвъзмездна 
финансова помощ 
BG05M90P001-6.002 
„Патронажна грижа 
+“, по Приоритетна ос 
№ 6 „Подкрепа за 
преодоляване на

Община Велико 
Търново

Надграден модел за 
предоставяне на патронажни 
грижи за възрастни хора и 
лицата с увреждания, които са в 
невъзможност за водене на 
самостоятелен живот;
- Превенция на COYID - 19 в 
социалните услуги, делегирани 
от държавата дейности, която 
включва следните мерки:
- Осигурени лични предпазни 
средства;

Въведени мерки за

2021г. - осигурени 
лични предпазни 
средства;
- въведени мерки 
за дезинфекция 
на сградния фонд 
на социални 
услуги държавно- 
делегирани 
дейности;
- въведени мерки 
за разделяне на 
потребителите в

В рамките на 
утвърдения бюджет на 
проекта.

План т  действие mi 2021 г. за осигуряване на равни възможности на хората е увреждания
в Община Велико Търново
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последиците от 
кризата, предизвикана 
от пандемията COVID 
- 19, и подготовка за 
екологично, цифрово 
и устойчиво 
възстановяване на 
икономиката“, по 
Оперативна програма 
„Развитие на 
човешките ресурси“ 
2014-2020.

дезинфекция на сградния фонд 
на социалните услуги, 
делегирани от държавата 
дейности.
- Тестване на персонала и 
потребителите на социалните 
услуги, делегирани от 
държавата дейности за COVID -
19;
- Въведени при необходимост 
мерки за разделяне/изолиране 
на потребителите на услугите, в 
т.ч. и физическо 
разделяне/преграждане на 
помещения, допълнителни 
плащания на персонала за 
положен извънреден труд, 
осигуряване на компютърна 
техника, таблети, телефонни 
апарати и др.

социални услуги 
държавно -  
делегирани 
дейности;
- положен 
извънреден труд 
и др.

13. Реализиране на 
проект „Разкриване на 
Дневен център за 
подкрепа на лица с 
увреждания и техните 
семейства, вкл. с 
тежки множествени 
увреждания“ в гр. 
Велико Търново, ул. 
„Цветарска“ №14.

Община Велико 
Търново

Реализирани проектни 
дейности за разкриване на 
Дневен център за подкрепа на 
лица с увреждания и техните 
семейства, вкл. с тежки 
множествени увреждания

01.03.2021 г. - реализиране на 
проектни 
дейности по 
разкриване на 
Дневен център за 
подкрепа на лица 
с увреждания и 
техните
семейства, вкл. с 
тежки
множествени
увреждания

В рамките на 
утвърдения бюджет на 
проекта по ОПРЧР 
2014-2020 г.

/ /  tan ю oewmt.ae т 202/  л ш оси/урниаие mt рашш възможности па хората еуорежтишн
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14. Осигуряване на 
устойчивост при 
предоставяне на 
функциониращи 2 бр. 
специализирани 
социални услуги за 
осигуряване на 
подслон - „Кризисен 
център за лица“ с 
капацитет по 15 места 
всяка, създадени в 
изпълнение на проект 
„Разкриване на 
Кризисен център за 
лица „ТЪРНОВГРАД“ 
по ОП „Развитие на 
човешките ресурси“ 
2014-2020.

1. Министерски 
съвет;
2. Агенция за 
социално 
подпомагане;
3. Община Велико 
Търново.

Разкрити 2 бр. социални 
услуги -  държавно -делегирани 
дейности за резидентна грижа, 
осигуряващи подслон 
„Кризисен център за лица“, гр. 
Велико Търново, ул. Драган 
Цончев № 8, блок 1 и 
„Кризисен център за липа“, гр. 
Велико Търново, ул. Драган 
Цончев № 6, блок 2, със 
средства за издръжка на 
социалните услуги от 
държавния бюджет чрез 
общинския бюджет, определян 
ежегодно с Решение на 
Министерски съвет.

2021г. Решение на 
МС № 790/ 
30.10.2020 год. за 
осигурено 
финансиране;

Заповед на 
изпълнителния 
директор на АСП 
за даване на 
предварително 
съгласие за 
разкриване на 2 
социални услуги 
за резидентна 
грижа 
осигряващи 
подслон 
„Кризисен 
център за лица“, 
гр. Велико 
Търново, 
съгласно чл. 81 
от ППЗСУ.

В рамките на приетия 
бюджет на Република 
България за 2021 г.

15. Изготвяне и 
реализиране на проект 
за продължаване и 
разширяване на 
дейността на 
социалната услуга 
„Обществена 
трапезария“.

Община Велико 
Търново

Подобрено качеството на живот 
на 135 лица от най-уязвимите 
социални групи и задоволяване 
потребностите от храна на 
хора, които не могат да си я 
осигурят сами.

2021 - изготвен и 
одобрен проект
- подписан 
договор за 
реализиране на 
социалната 
услуга
„Обществена
трапезария“

Със средства от 
държавния бюджет, 
осигурени от фонд 
“Социална закрила” 
към Министерство на 
труда и социалната 
политика.

Н:ит ;а оействие ut 2021 /. ш осигуряват: tut равни (лпмя.жиосшн ни хората е уврежтитя
е Община Велико Търново
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- брой
потребители на 
обществената 
трапезария 
-брой договори с 
потребители.

16. Подобряване на 
материалната база и 
условията на живот на 
потребителите на 
общодостъпни и 
специализирани 
социални услуги в 
Община Велико 
Търново.

1. Община Велико 
Търново;
2. Ръководители на 
специализираните 
институции и услуги 
в общността
3. НПО

Подобрена материална база и 
повишено качество на 
предоставяните социални 
услуги.

постоянен - извършени 
подобрения в 
материалната 
база на
специализиранит 
е институции и 
социални услуги 
в общността.

В рамките на 
утвърдения бюджет, 
допълнително 
финансиране по 
проекти, външни 
донори, частни 
дарители, НПО и др.

17. Повишаване 
квалификацията и 
мотивацията на 
персонала, ангажиран 
в общодостъпни и 
специализирани 
социални услуги в 
общността за лица с 
увреждания.

1. Община Велико 
Търново;
2. Ръководители на 
общодостъпни и 
специализирани 
социални услуги в 
общността
3. НПО

1. Повишена професионална 
компетентност и мотивация на 
специалистите, работещи с 
хора с увреждания в 
общодостъпни и 
специализирани социални 
услуги в общността.
2. Повишаване на качеството на 
предоставяните на 
общодостъпни и 
специализирани социални 
услуги.

постоянен - брой участия в 
обучения, 
семинари, 
работни срещи и 
др. на персонала, 
ангажиран в 
общодостъпните 
и
специализирани 
социални услуги 
в общността за 
лица с 
увреждания;
- брой проведени 
супервизии на 
персонала, 
ангажиран в

В рамките на 
утвърдените бюджети, 
финансиране по 
проекти, НПО и др.

План за действие за 2021 г, за осигуряване на равни възможности па хората с увреждания
в Община Велико Търново
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общодостъпните
и
специализирани 
социални услуги 
в общността за 
лица с 
увреждания.

18. Организиране на 
информационни 
кампании за 
възможностите за 
достъпност и 
предлаганите 
общодостъпни и 
специализирани 
социални услуги от 
Община Велико 
Търново сред групи, 
които са уязвими по 
повече от един 
признак и до които 
информацията не 
достига (малцинства, 
възрастни хора, 
жители на малки 
населени места)

1. Община Велико 
Търново;
2. Дирекция 
„Социално 
подпомагане“ -  
Велико Търново;
3 . НПО

Повишен достъп на хора от 
уязвими групи до социални 
услуги.

постоянен - брой проведени 
кампании за 
информиране;
- брой лица, 
обхванати от 
информационните 
кампании;
-брой
представители на 
уязвими групи, 
ползвали 
общодостъпни 
и/или
специализирани 
социални услуги;

В рамките на 
утвърдения бюджет, 
допълнително 
финансиране по 
проекти, външни 
донори, частни 
дарители, сдружения, 
НПО и др.

19. Предоставяне на 
почасови социални 
услуги в домашна 
среда от Звено за 
услуги в домашна 
среда към Домашен

Община Велико 
Търново

Подобрено качество на живот 
на възрастни хора в 
надтрудоспособна възраст и 
лица с трайни увреждания

2021 г. - брой сключени 
трудови договори 
с домашни 
санитари
- брой договори за 
ползване на

В рамките на 
утвърдения бюджет

План ш Оеистте ш 2021 л  ш осигуряване tut par,пи въитжноетн на хората с у  врежоапня
в Община Велино Търново
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социален патронаж 
Велико Търново

социални услуги

Ц ел 3. Осигуряване на  дост ъп и приобщ аване на всяко дет е в образоват елнат а сист ем а и възм ож ност и за обучение
през целия ж ивот

1. Обхващане на децата 
е увреждане в 
предучилищна и 
училищна възраст в 
образователната 
система и изграждане 
на подкрепяща среда.

1. РУО на МОН;
2. Ресурсен център;
3. Община 
Велико Търново.

Повишаване броя на 
интегрираните деца и ученици 
със специални образователни 
потребности в детските 
градини и 
общообразователните училища.

постоянен - брой деца със СОП от 
специализирани 
институции и соц. услуги в 
общността, в т.ч. и от 
резидентен тип, за които е 
осигурен достъп до 
образование;
- брой деца от общността, в 
т.ч и от резидентен тип, 
насочени за интегрирано 
обучение и ресурсно 
подпомагане.

В рамките на 
утвърдените 
им бюджети.

2. Обучение на ресурсни 
учители, работещи с 
деца и ученици със 
специални 
образователни 
потребности.

1. РУО на МОН;
2. Ресурсен център;
3. Община 
Велико Търново.

Повишена професионална 
компетентност на 
специалистите, работещи с 
деца и ученици със специални 
образователни потребности.

постоянен - брой проведени обучения 
на ресурсни учители и 
други специалисти за 
работа с деца и ученици 
със специални 
образователни 
потребности.

В рамките на 
утвърдените 
им бюджети.

Ц ел 4. Осигуряване на условия за  ра б о т а  и зает ост  на хорат а с увреж дания

1. Реализиране на 
програми и мерки за 
осигуряване на 
трудова заетост на

1. Дирекция „Бюро 
по труда“;
2. Дирекция 
„Социално

Осигурена трудова заетост на 
хора с увреждания.

постоянен - брой безработни лица с 
намалена 
работоспособност 
включени в заетост на

В рамките на 
утвърдените 
бюджети, 
програми и

План ta оейатте ta 2021 г. ш осигуряване на ранни вьгттаип-нш на хората с уережапння
в Община Велико Търново
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хора с трайни 
увреждания.

подпомагане“;
3. Община 
Велико Търново

активния пазар;
- брой безработни лица с 
намалена 
работоспособност 
включени в заетост по 
мерки по ЗНЗ.

проекти.

2. Създаване на условия 
за развитие на 
самостоятелна 
стопанска дейност на 
хората с увреждания 
от Община Велико 
Търново.

1. Агенция за хората 
с увреждания 
2.Община Велико 
Търново

Създадени условия за развитие 
на самостоятелна стопанска 
дейност на хората с 
увреждания.

постоянен - брой лица с трайни 
увреждания
кандидатствали с проекти 
пред АХУ;

- брой финансирани от 
АХУ проектни 
предложения от лица с 
трайни увреждания.

В рамките на 
бюджета на 
Агенция на 
хората с 
увреждания.

Ц ел 5. О сигуряване на дост ъп до спорт , от дих, т уризъм и участ и е в култ урния ж ивот

1. Осигуряване на 
възможности за 
пълноценен отдих и 
почивка на хората с 
увреждания, 
настанени в 
специализирани 
институции и 
ползващи социални 
услуги в общността.

1. Управители на 
специализирани 
институции и на 
социални услуги в 
общността.

Осигурена възможност за 
пълноценен отдих и почивка на 
хората с увреждания, настанени 
в специализираните 
институции и социални услуги 
в общността.

постоянен - брой организирани 
екскурзии, излети и 
почивки за потребителите 
на специализирани 
институции и социални 
услуги в общността, в т.ч. 
и от резидентен тип.

В рамките на
утвърдения
бюджет на
институциите,
допълнително
финансиране
по проекти,
външни
донори,
частни
дарители,
НПО и др.

2. Осигуряване на 
възможност за

1 .Община 
Велико Търново;

Интеграция на хората с 
увреждания в обществото чрез

постоянен - брой проведени спортни 
прояви за хора с

В рамките на 
утвърдения

11 lit it m (H'iiiunttue ш 2021 /. ш оси/уряиане ни равни иьчлшжштнш ни трити г ичрежттия
е Общини Велики Търново
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участие на хората с 
увреждания в спортни 
и културни прояви.

2.Управители на 
специализирани 
институции и на 
алтернативни 
социални услуги;
3.Организации на и 
за хората с 
увреждания. 
4.Управители на 
културни и спортни 
институции и 
организации.

спортни изяви.
Създадени условия за социално 
включване на хората с 
увреждания в културния живот 
на обществото.

увреждания;
- брой организирани 
посещения на културни 
мероприятия;
- брой участници с 
увреждания в проведени 
спортни прояви с масов 
характер;
- брой участници с 
увреждания в проведени 
културни събития с масов 
характер.

бюджет, 
допълнително 
финансиране 
по проекти, 
външни 
донори, 
дарители и 
др.

Ц ел 6. П овиш аване ст епент а на информираност  на общ ест вот о за проблем ит е и възм ож ност ит е на хорат а с увреж дания
в общ инат а и пром яна в общ ест венит е нагласи спрямо т ях

1. Провеждане на 
информационни 
кампании по 
отношение 
проблемите, 
правата и 
възможностите на 
хората с увреждания в 
общината.

1 .Община 
Велико Търново;
2. Дирекция 
„Бюро по труда“;
3. Дирекция 
„Социално 
подпомагане“;
4. Управители на 
специализирани 
институции и 
социални услуги в 
общността;
5. Организации на и 
за хората с 
увреждания

Повишаване на положителното 
отношение на обществеността 
по отношение осигуряването на 
равни права и възможности на 
хората с увреждания.

постоянен - брой проведени 
информационни кампании 
в местни и национални 
печатни и електронни 
медии.

В рамките на
утвърдените
бюджети.

План ш действие ш 2021 г. ш осигуряване на равни съгномсности шг хората с увреждания
е Община Велико Търново
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2. Организиране и 
участие в тематични 
благотворителни 
изложби и кампании.

1 .Община 
Велико Търново;
2. Управители на 
специализирани 
институции и 
социални услуги в 
общността;
3. Организации на и 
за хората с 
увреждания

1. Повишаване на 
чувствителността и 
толерантността на обществото 
към хората с увреждания;
2. Осигуряване на обществена 
подкрепа на дейностите, 
реализирани в 
специализираните институции 
и социални услуги в общността 
в общината.

постоянен - брой проведени 
благотворителни 
кампании.

В рамките на
утвърдените
бюджети,
допълнително
финансиране
по проекти,
външни
донори,
частни
дарители и
ДР-

Цел 7. Осигуряване на ефективен достъп до качествени здравни услуги

1. Осигуряване на 
условия за превенция 
на социално значими 
заболявания.

1. Регионална 
здравна инспекция;
2. Община Велико 
Търново

Проведени кампании за 
популяризиране здравословния 
начин на живот с цел 
превенция на социално 
значимите заболявания.

постоянен - брой проведени кампании 
за информиране и 
превенция на населението 
по отношение на различни 
заболявания.

В рамките на
утвърдения
бюджет,
допълнително
финансиране
по проекти,
външни
донори,
частни
дарители и
др.

2. Предоставени 
медицински изделия, 
помощни средства, 
приспособления и 
съоръжения 
/МИПСПС/ и 
осъществяване на

1 .Дирекция
„Социално
подпомагане“;
2. Регионална 
здравна инспекция.

Снабдяване на нуждаещите се 
лица с МИПСПС и осъществен 
контрол по предоставянето им.

постоянен - брой подадени молби за 
покупка и ремонт на 
МИПСПС;
- брой издадени заповеди 
за отпускане на целева 
помощ;
- брой извършени

В рамките на 
бюджета на 
отговорните 
институции.

H.tun id осмените ut 2021 л м  осигуряване па равни възможности ни хората е увреждания
в Община Велико Търново
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контрол по 
предоставянето им.

проверки, във връзка със 
спазване на реда и 
условията при снабдяване 
с МИПСПС.

Планът за действие за осигуряване на равни възможности за хората с увреждания за 2021 г. е изготвен от Дирекция 
„Социални дейности и здравеопазване“ при Община Велико Търново и е съгласуван е всички институции и организации, 
ангажирани е проблемите на хората е уврежданията.

Настоящият документ е обсъден и приет от Съвета по въпросите на социалните услуги при Община Велико Търново и е 
отворен документ, който може да бъде актуализиран и допълван.

U.sun т дейсшиие ш 2021 л sa acu.ypmiane ms ранни въ гможносши пи хората е уерешчиишя
в Община Велика Търново
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Отчет на План за действие за 2020 г. за осигуряване на равни възможности за хората с увреждания в Община Велико Търново

ОТЧЕТНА ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ ЗА 2020 ГОДИНА 
ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА РАВНИ ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА ХОРАТА С УВРЕЖДАНИЯ

В ОБЩИНА ВЕЛИКО ТЪРНОВО

Д е й н о с т и
О т го в о р н и

и н ст и т уц и и
О т ч ет  з а  2 0 2 0  г.

Ф и н а н си р а
н е /

И зт о ч н и ц и
С р ед ст ва

Цел 1. Осигуряване на дост ъп до среда за  ж ивеене, до т ранспорт  и т ранспорт ни услуги , до инф ормация и до комуникации.

1. Осигуряване на 
достъпен транспорт 
на лицата с 
увреждания.

1. Община 
Велико Търново.
2. Ръководители на 
специализирани 
институции, услуги в 
общността и учебни 
заведения

• Всички превозни средства от масовия обществен транспорт в град 
Велико Търново са адаптирани за ползване от хора е увреждания.
• През м. септември 2020 год. е осигурен 8 местен бус „Форд транзит” 
със специализирано оборудване за превоз на лица в инвалидни колички и за 
нуждите и обслужването на всички потребители от двете социални услуги в 
с. Пчелище ДПЛУИ и ЗЖЛУИ.
• За нуждите на потребителите на социалната услуга в общността -  
Дневен център за деца и младежи с увреждания „Дъга“, гр. Велико Търново 
е осигурено собствено специализирано транспортно средство. Автомобилът, 
обслужващ децата и младежите от Дневния център за деца и младежи е 
увреждания, е оборудван с хидравлична рампа за хора с двигателни 
затруднения и инвалидни колички. Осигурена е възможност за 
транспортиране на децата и младежите с увреждания съобразно техния 
режим от домашната среда до социалната услуга и до учебните заведения.
• Децата и младежите, настанени в Център за настаняване от семеен тип 
I за младежи с увреждания, гр. Велико Търново, ул. „Иларион Драгостинов“ 
№ЗА, вх. А, ползват служебен транспорт. За младежите, които се обучават в

28 000 лв. от
реализиран
преходен
остатък от V
функция
„Социално
осигуряване,
подпомагане
и грижи“

Община Велико Търново
март 2021 г.



Отчет на План за действие за 2020 г. за осигуряване на равни възможности ш хората с увреждания в Община Велина Търново

ЦСОП и ползват съпътстващи социални услуги, е осигурен специализиран 
транспорт от социалната услуга, чрез който се осъществява необходимата 
мобилност до и от училище, ЦСРИ, ДЦДМУ, ДЦПЛУ, ЦСРИЛПРИЗ, 
ЦСРИВЛУ.
• Център за социална рехабилитация и интеграция за деца и младежи с 
увреждания осигурява ежеседмичен транспорт за придвижване на 
децата/младежите, които посещават социалната услуга.
• Център за специална образователна подкрепа, гр. Велико Търново 
разполага с училищен автобус (15 + 1 места), с който се извършва ежедневен 
превоз на ученици в рамките на града и с отдалечено местоживеене.
• Център за специална образователна подкрепа, с. Ново село има 
сключен договор с лицензирана транспортна фирма за превоз на деца и 
ученици, чрез който се осъществява необходимата мобилност ежедневно или 
два пъти седмично, в зависимост от формата на обучение.
• За нуждите на потребителите на социалните услуги в общността 
Център за социална рехабилитация и интеграция за възрасти и лица с 
увреждания над 18 години и Център за социална рехабилитация и 
интеграция за лица с психични разстройства и интелектуални затруднения е 
закупен автомобил с цел развиване на мобилните услуги на центъра.
• За нуждите на потребителите на Дом за стари хора „Венета Ботева“, 
гр. Велико Търново е осигурено транспортно средство „Пежо Боксер“, 
снабдено с рампа за инвалидни колички.
• Потребителите на Дом за стари хора „Св. Иван Рилски“, с. Балван 
ползват при необходимост транспортното средство на Дом за стари хора 
„Венета Ботева“ в гр. Велико Търново.
• По проект „Инвестиция в ранното детство -  гаранция за 
благосъстоянието на децата и семействата в Община Велико Търново“ по 
проект за социално включване на Министерство на труда и социалната 
политика, през 2015 г. Община Велико Търново получи специализиран 
автомобил 11+1 места „РЕНО МАСТЪР“, пригоден за деца с увреждания, на 
стойност 67 264 лв. През 2019 г. специализираният автомобил се ползва за 
развиване на мобилната работа по стартиралия през м. август 2016 г. проект

Община Велико Търново
март 2021 г.



)  )
Отчет па План т действие ш 2020 г. за осигуряване на равни въшожноапи за хората с увреждания « Община Велико Търново

на Община Велико Търново „Общностен център за деца и родители 
„Царевград““, който надгражда постигнатите резултати по проект 
„Инвестиция в ранното детство -  гаранция за благосъстоянието на децата и 
семействата в община Велико Търново“.
• През 2020 година на членове на Общинската организация на Съюза на 
инвалидите в България -  Велико Търново са осигурени 29 броя безплатни 
карти от ЕТ „Надежда“ и 16 броя безплатни карти от фирма „Алекс ОК“.
• През 2020 година на членове на Териториалната организация на 
Съюза на слепите в България -  Велико Търново са осигурени 20 броя 
безплатни карти от ЕТ „Надежда“ и 25 броя безплатни карти от фирма 
„Алекс ОК“.

2. Предприемане на 
мерки за премахване 
на архитектурните 
бариери и 
осигуряване на 
физически достъп до 
обществени сгради, 
открити пространства, 
спортни и културни 
обекти за лица с 
увреждания.

1. Община 
Велико Търново;
2. Ръководители на 
местни структури на 
държавната 
администрация, на 
спортни и културни 
обекти и др.

• През 2020 г. в гр. В.Търново е извършено строителство на 6 броя 
адаптирани улици. При извършване на текущите ремонти в града са 
изградени 5 бр. подходи;
• В края на 2020 г. е приключен ремонт на подходи към сградата на 
социалната услуга Център за рехабилитация и социална интеграция за 
възрасти и лица с увреждания над 18 години. Временната рампа е 
премахната и на нейно място е изградена постоянна рампа с парапети за хора 
с увреждания. Подходите към двата входа на центъра са разширени и 
улесняващи придвижването.
• През 2020 г. е реализиран проект „Социализация на хора е увреждания 
чрез изграждане на достъпна архитектурна среда в изложбени зали „Рафаел 
Михайлов”- Велико Търново” по компонент 3 на конкурс на Агенцията за 
хора е увреждания „Изграждане на достъпна архитектурна среда на 
културни, исторически, спортни обекти за хора с увреждания”.

• В 11 основни, средни, профилирани и професионални училища е 
изградена архитектурна среда за хора е увреждания
• В 4 детски градини има изградена архитектурна среда за деца с 
увреждания

От общинския 
бюджет

49 950 лв. 
безвъзмездна 
финансова 
помощ и 
собствено 
участие от 17 
000 лв. от 
бюджета на 
дирекция 
“Култура, 
туризъм и

Община Велико Търново
март 2021 г.



)  )
Отчет на План ta действие за 2920 г. за осигуряване на равин възможности за хората с увреждания а Община Велико Търново

международн 
и дейности”

3. Осигуряване на 
специални условия за 
движение, спиране и 
паркиране на моторни 
превозни средства, 
управлявани или 
ползвани от хора с 
увреждания.

1. Община 
Велико Търново;
2. Дирекция 
„Социално 
подпомагане“;
3. Общински 
организации за и на 
хората с увреждания

• На всички паркинги на територията на общината са осигурени и 
обозначени паркоместа за преференциално паркиране на МПС, превозващи 
хора с увреждания. Местата за паркиране са с възможно най-добър достъп от 
входовете и подходите към тях и са обозначени с пътен знак Д21 „Инвалид“ 
и с плътна пътна маркировка с изобразен международния символ „Инвалид“.
• През 2020 г„ съгласно утвърдена от Кмета на Община Велико 
Търново „Инструкция за условията и реда издаване на карта за паркиране на 
местата, определени за превозни средства, обслужващи хора с трайни 
увреждания в Община Велико Търново“, със средства от общинския бюджет 
са издадени 496 броя карти за безплатно паркиране на правоимащи лица. 
Карти се издават на всички регистрирани по постоянен адрес на територията 
на Община Велико Търново лица с трайни увреждания, за които органите на 
медицинската експертиза са установили степен на трайно намалена 
работоспособност/вид и степен на увреждане 50 и над 50 на сто.
• Лицата, получаващи пенсия по реда на глава шеста от Кодекса за 
социално осигуряване, навършили възрастта по чл. 68, ал. 1-3, имат право на 
пътуване с минимално намаление на цената на абонаментна карта по 
вътрешноградския транспорт и по междуселищния автомобилен транспорт 
от 20% спрямо определената цена по редовна тарифа в съответствие с чл. 1, 
ал. 1, т. 1 и т. 2 от Постановление №66 на Министерски съвет от 1991 г. за 
определяне на минимални размери на намаленията на превозните цени на 
автомобилния транспорт за някои групи граждани.

Съгласно клаузите на сключените договори, всички превозвачи са 
длъжни и издават карти с цитираните намаления, като размерът на 
съответното намаление им се компенсира със средства от държавния 
бюджет.
• Наредба №Н-19 от 02 декември 2008 г. урежда условията и реда за 
освобождаване на лица с 50 и над 50 на сто намалена работоспособност от 
винетни такси при ползване на републиканските пътища. Съгласно 
промените в чл. 10в, ал. 1 от Закона за пътищата, в сила от 01.07.2009 година,

Община Велико Търново
.март 2921 г.
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лицата с 50 и над 50 на сто вид и степен на увреждане се освобождават от 
заплащане на винетна такса за един лек автомобил -  негова собственост или 
съпружеска имуществена общност, или лица или семейства, отглеждащи 
деца с трайни увреждания до 18-годишна възраст и до завършване на средно 
образование, но не по-късно от 20-годишна възраст, с обем на двигателя до 2 
000 куб.см. включително и мощност до 117,64 kW /160 к.с./

През 2020 г. в Дирекция „Социално подпомагане“ -  Велико Търново са 
подадени 2247 заявления-декларации за освобождаване от заплащане на 
винетни такси при ползване на платената пътна мрежа в страната на 
основание Наредба № Н-19 от 02 декемвври 2008 г. За отчетния период за 
активирани 2217 електронни винетки на хора с 50 и над 50 на сто намалена 
работоспособност или вид и степен на увреждане и лица и семейства, 
отглеждащи деца с трайни увреждания. Отказаните заявления са 30. През 
2020 г. Дирекция „Социално подпомагане“ -  Велико Търново е издала 93 
удостоверения за безплатно пътуване два пъти годишно по БДЖ на лица със 
71 на сто или над 71 на сто степен на трайно намалена работоспособност или 
определени вид и степен на увреждане, деца до 16 годишна възраст с трайно 
увреждане и военноинвалиди.

Цел 2. Осигуряване на адекватна подкрепа за живот в общността

1. Реализиране на 
дейности в 
изпълнение на План 
за действие за 2018- 
2021 г. към 
Национална стратегия 
за дългосрочна грижа.

1. Община 
Велико Търново;
2. Дирекция 
„Социално 
подпомагане“

През 2020 година започна процеса по подготовка за закриване на социалните 
услуги за пълнолетни лица с умствена изостаналост в село Пчелище, общ. 
Велико Търново. Определен е разширен експертен екип, с участието на 
представители на Агенция за социално подпомагане, Регионална Дирекция 
„Социално подпомагане“ -  Велико Търново, Дирекция „Социално 
подпомагане“ -  Велико Търново, Държавна психиатрична болница с. Церова 
кория, лични лекари, психолози, социални работници, за изготвяне на оценки 
за готовността и поетапното извеждане на потребителите от двете социални 
услуги в новоизграждащите се 4 броя „Център за грижа за лица с умствена 
изостаналост“ с общ брой места 60 в село Церова кория, общ. Велико 
Търново.

В рамките на
утвърдените
бюджети

Община Велико Търново
март 2021 г.
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2. Реализиране на проект 
„Изграждане на 
Комплекс за социални 
грижи за възрастни 
хора и лица с 
умствена 
изостаналост“ по 
Процедура 
BG16RFOP001-5.002 
по Оперативна 
програма „Региони в 
растеж“

Община Велико 
Търново

През отчетният период Община Велико Търново продължи изпълнението на 
Проект „Изграждането на комплекс за социални грижи за възрастни хора и 
лица с умствена изостаналост“ по приоритетна ос 5 „Регионална социална 
инфраструктура“, процедура BG16RFOP001-5.002 „Подкрепа за 
деинституционализация на социалните услуги за възрастни и хора с 
увреждания“ по Оперативна програма „Региони в растеж“ 2014-2020г. за 
изграждане на 4 сгради (ново строителство), всяка от които с предназначение 
за предоставяне на услуга „Център за грижа за лица с умствена 
изостаналост“ с общ капацитет 60 лица (места) в с. Церова кория, община 
Велико Търново и Ремонт, реконструкция, осъвременяване и саниране на 
съществуваща сграда за предоставяне на услуга "Център за грижа за 
възрастни хора в невъзможност за самообслужване" с капацитет 15 лица 
(места) в град Велико Търново. Начало на Проекта 04.02.2019 год„ Край на 
Проекта 04.02.2021 г. През 2020 година обект: „Ремонт, реконструкция, 
осъвременяване и саниране на съществуваща сграда за предоставяне на 
услуга "Център за грижа за възрастни хора в невъзможност за 
самообслужване" с капацитет 15 лица (места) в град Велико Търново“ е 
изпълнен на 100 % с издадено удостоверение за ползване на обекта и центъра 
се обзавежда и оборудва. За обект „Изграждане на 4 сгради (ново 
строителство), всяка от които с предназначение за предоставяне на услуга 
„Център за грижа за лица с умствена изостаналост“ с общ капацитет 60 лица 
(места) в с. Церова кория, община Велико Търново“ през 2020 година са 
одобрени архитектурните проекти, стартирали са строителните дейности за 
изграждане на четирите сгради и са проведени процедури за доставка на 
обзавеждане и оборудване.

100%
безвъзмездна 
финансова 
помощ в 
размер на 2 
760 000, 00 
лв.

3. Реализиране на проект 
„Изграждане на 
комплекс от социални 
услуги за деца“ по 
Оперативна програма 
„Региони в растеж“ 
2014-2020

Община Велико 
Търново

На 12.03.2018 г„ след сключен договор за безвъзмездна финансова 
помощ № BG16RFOP001-5.001-0033-C01 между Община Велико Търново и 
Министерство на регионалното развитие и благоустройство, в качеството си 
на Управляващ орган по Оперативна програма „Региони в растеж“ 2014-2020 
г. стартира изпълнението на дейностите по Проект „Изграждане на комплекс 
от социални услуги за деца“. Срокът за изпълнение на заложените проектни 
дейности е 24 месеца.

820 000,00 лв. 
от
Оперативна 
програма 
„Региони в 
растеж 2014- 
2020г.“, по

Община Велико Търново
март 2021 г.
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Дейностите по Проект „Изграждане на комплекс от социални услуги 
за деца“ са насочени към осигуряване на подходяща и ефективна социална 
инфраструктура на територията на Община Велико Търново, която да 
допринесе за предоставяне на нов вид резидентни и съпътстващи услуги в 
общността, които да заменят институционалния модел на грижа за деца, чрез 
разкриването на услугите Дневен център за подкрепа на деца с тежки 
множествени увреждания и техните семейства с капацитет 30 места, 
Преходно жилище за деца от 15 до 18 годишна възраст с капацитет 8 места и 
разширяване на съществуващ Център за обществена подкрепа.

През 2020 г., Община Велико Търново успешно приключи 
реализирането на дейностите по Проект „Изграждане на комплекс от 
социални услуги за деца“ по приоритетна ОС 5 „Регионална социална 
инфраструктура“ по Оперативна програма „Региони в растеж“ 2014-2020г.

Във връзка с приключване на проектните дейности, на 25.02.2020 г. е 
организирана и проведена заключителна пресконференция, в зала на 
Регионален пресклуб БТА - Велико Търново, ул.“Васил Левски“ № 2, на 
която са представени реализираните проектни дейности, а именно - 
извършените строително - монтажни дейности в сграда общинска 
собственост намираща се в гр.Велико Търново, кв. „Колю Фичето“, 
ул.“Симеон Велики“ № 3 и доставка на необходимото обзавеждане и 
оборудване, за обособяване на социалните услуги Дневен център за подкрепа 
на деца с тежки множествени увреждания и техните семейства и Преходно 
жилище за деца от 15 до 18 годишна възраст. Извършени са ремонтни 
дейности, обзавеждане, оборудване за адаптиране на помещения, 
необходими за разширяване на съществуващия Център за обществена 
подкрепа.

На 12.03.2020 г., чрез системата ИСУН 2020. е подадено искане за 
окончателно плащане на стойност 303 981,55 лв.

приоритетна 
ос 5
„Регионална
социална
инфраструкту
ра”.

Община Велико Търново
март 2021 г.
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4 Реализиране на проект Община Велико 
„Разкриване на Търново
комплекс от социални 
услуги за деца“ по 
Процедура 
BG05M90P001-2.019 
по Оперативна 
програма „Развитие на 
човешките ресурси“
2014-2020

)  )
за осигуряване на равни възможности за хората с увреждания « Община Велико Търново

На 02.01.2020 г„ чрез Информационната система за управление и 
наблюдение на средствата от ЕС в България 2020, Община Велико Търново, 
подаде Проектно предложение с Вх. per. №: BG05M90P001-2.019-0018 
„Разкриване на комплекс от социални услуги за деца“.

На 15 юли 2020 год., между Община Велико Търново и Министерство на 
труда и социалната политика се подписа Административен договор за 
осигуряване на безвъзмездна финансова помощ № BG05M9OP001-2.019- 
0018-С01 по процедура BG05M90P001-2.019 „Продължаваща подкрепа за 
деинституционализация на децата и младежите -  ЕТАП 2 -  предоставяне на 
социални и интегрирани здравно-социални услуги за деца и семейства” -  
КОМПОНЕНТ 1, в изпълнение на Проект BG05M90P001-2.019-0018-C01 
„Разкриване на комплекс от социални услуги за деца“, финансиран от 
Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020, с 
подкрепата на Европейския социален фонд.

Изпълнението на дейностите по Проект „Разкриване на комплекс от 
социални услуги за деца“, стартира считано от 01.08.2020 година и е със срок 
от 24 месеца.

Със Заповед № РД 22 -1109/31.07.2020 г. на Кмета на Община Велико 
Търново, считано от 01.08.2020 г. е определен Екип за организация и 
управление на проекта.

В изпълнение на заложените по проекта цели, със Заповед № РД22- 
1775/24.11.2020 г. на Кмета на Община Велико Търново е разкрита 
социалната услуга „Комплекс от социални услуги за деца“, гр. Велико 
Търново, ул. „Симеон Велики“ № 3, включващ „Дневен център за подкрепа 
на деца с тежки множествени увреждания и техните семейства“, с капацитет 
30 места за дневна грижа и 60 места за консултативни услуги и „Преходно 
жилище за деца от 15 до 18 години“, с капацитет 8 места.

В обхвата на целевите групи по Проект „Разкриване на комплекс от 
социални услуги за деца“ попадат:
• Деца с увреждания, включително и децата с тежки множествени 
увреждания;
• ____Деца, настанени в ЦНСТ, деца в риск от общността, включително деца

Община Велико Търново
март 2021 г.

941 359,37 лв. 
от
Оперативна
програма
„Развитие на
човешките
ресурси“
2014-2020
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с увреждания, от 15 до 18 години;
• Родители и/или близки на деца с увреждания, вкл. тежки множествени 
увреждания, които се нуждаят от специализирани консултации;
• Родители и/или близки на деца в риск, които се нуждаят от 
консултации;
• Служители в организации и институции, ангажирани с процесите на 
деинституционализация.
Със Заповед № РД 22-1254/28.08.2020 г. на Кмета на Община Велико 
Търново са определени длъжности за заемане, чрез конкурс в Комплекс от 
социални услуги за деца, както следва:
1 .В Комплекс от социални услуги за деца с място на работа „Дневен център 
за подкрепа на деца с тежки множествени увреждания и техните семейства“ 
и „Преходно жилище за деца от 15 до 18 години“:
1.1. Управител -  1 бр.;
1.2. Касиер-домакин -  1 бр.;
1.3. Социален работник -  1 бр.
2. В „Дневен център за подкрепа на деца с тежки множествени увреждания и 
техните семейства“:
2.1. Социален работник -  2 бр.;
2.2. Логопед- 1 бр.;
2.3. Педагог -  2 бр.;
2.4. Рехабилитатор/ кинезитерапевт -  1 бр.;
2.5. Медицински специалист -  1 бр.;
2.6. Възпитател -  4 бр.;
2.7. Помощник-възпитател -  3 бр.;
2.8. Работник, поддръжка -  1 бр.;
2.9. Шофьор -  1 бр.;
2.10. Хигиенист -  1 бр.
3. В „Преходно жилище за деца от 15 до 18 години“:
3.1. Помощник-възпитател -  4 бр.

В периода от 01.09.2020 г. до 30.09.2020 г. са приети 94 Заявления от 
кандидати за заемане на обявените длъжности.

Община Велико Търново
март 2022 г.
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Към 31.12.2020 г. са сключени трудови договори с 21 лица, от които 19 лица 
са назначени за заемане на длъжности, след проведен Конкурс за заемане на 
длъжности в Комплекс от социални услуги за деца, а с две лица са сключени 
трудови договори за заемане на съответната длъжност до провеждане на 
Конкурс.
За подпомагане и подготовка на персонала за плавното и безпроблемно 
протичане на процеса за подготовка и преместване на децата в социалната 
услуга „Преходно жилище за деца от 15 до 18 години“, считано от 01.12.2020 
г. са сключени договори за поръчка с 2 /двама/ специалисти, експерт 
„социални дейности“ и експерт „психолог“.

Ангажимент на специалистите е, за периода от 6 месеца да разработят 
пълната документация, необходима за функционирането на социалната 
услуга от резидентен тип „Преходно жилище за деца от 15 до 18 години“.

5. Продължаване 
процеса на интеграция 
и ресоциализация и 
повишаване 
качеството на грижа 
за лицата с 
увреждания, 
настанени в 
специализираните 
институции и 
социални услуги в 
общността, в т.ч. и от 
резидентен тип

1 .Община Велико 
Търново, Дирекция 
„Социално 
подпомагане“
2.Ръководители на 
специализирани 
институции и услуги 
в общността.

• Ежегодно в зависимост от условията и ресурсите, с които разполагат 
специализираните институции и социални услуги в общността се сформират 
различни трудовотерапевтични групи, в които се включват потребителите на 
социални услуги, като се отчитат техните индивидуални желания, 
потребности и интереси. Заниманията са съобразени с тяхното психическо и 
физическо състояние и интелектуални възможности. През 2020 г. в 
направленията занимателна и функционална трудотерапия са сформирани 
следните трудовотерапевтични групи: животновъдство и 
зеленчукопроизводство, цветарство, готварство, битов труд, плетиво, 
изобразителна и конструктивна дейност, керамика, игри за развитие на 
фината моторика, четене, писане, музика и развитие на комуникативните 
умения. Чрез участието си в тези групи, потребителите на социални услуги, 
развиват своите умения, придобиват нови знания и осмислят ежедневието си. 
Успоредно с това се провеждат и индивидуални занимания.
• В специализираните институции и социални услуги от резидентен тип са 
разработени Програми за провеждане на социална работа със семействата на 
настанените лица. В изпълнение на програмите ежемесечно са провеждани 
разговори с близките на лицата, изпращани са картички за различни 
празници, стимулирани са срещите както в услугата, чрез посещения на |

В рамките на
утвърдените
бюджети.

Община Be шко 7 ьрново
март 2021 <?.
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близките в специализираните институции, така и в домашна среда, чрез 
ползване от потребителите на домашен отпуск.

Предвид епидемиологичната обстановка в страната и периодично 
засилваните мерки за безопасност и контрол, срещите с близките, както в 
специализираните институции и социални услуги от резидентен тип, така и в 
домашна среда, бяха ограничени. За сметка на това са стимулирани видео 
контакти и разговори, чрез различни приложения за дигитални устройства. 
Чрез същите приложения са изпращани снимки, правени по различни 
празници и поводи.
• През 2020 г. 38 лица е трайни увреждания, потребители на специализирани 
институции и социални услуги от резидентен тип са ползвали подкрепящите 
социални услуги в общността -  Център за социална рехабилитация и 
интеграция и Дневен център.

6. Реализиране на проект 
на Община Велико 
Търново по ОП РЧР 
2014-2020 г. 
„Общностен център за 
деца и родители 
Царевград“ и 
осигуряване на 
устойчивост на 
проектните дейности.

Община Велико 
Търново

На 01.08.2016 год. Община Велико Търново стартира изпълнението на 
Проект BG05M9OP001-2.004-0046 „Общностен център за деца и родители 
„ЦАРЕВГРАД”” по процедура BG05M90P001-2.004 «Услуги за рано детско 
развитие» по Оперативна програма «Развитие на човешките ресурси» 2014- 
2020. Проекта е с продължителност 65 проектни месеца, от 01 август 2016 г. 
до 31 декември 2021 год. (съгласно Договор за БФП № BG05M9OP001-2.004- 
0046-С01 и Допълнително споразумение № 3 към Договор № 
BG05M9OP001 -2.004-0046-С01).

През 2020 г. услугата „Ранна интервенция на уврежданията и 
индивидуална педагогическа подкрепа за деца с увреждания“ е предоставяна 
на общо 117 деца. Най-търсените специалисти в услугата са логопедите, като 
обичайната първоначална заявка на преобладаващата част от родителите е, 
че детето има проблем с говора. Най-често със семейството и детето се 
налага да работят логопед, психолог и специален педагог.

Екипът на услугата „Формиране и развитие на родителски умения и 
семейно консултиране и подкрепа“ е провел индивидуални консултации с 99 
бъдещи и настоящи родители. Най-често родителите се консултират по 
отношение на въпроси, свързани с ежедневните грижи за децата и справяне с 
трудни възпитателни ситуации. Проведени са и 11 групови работи с бъдещи

Обща
стойност на 
БФП за 
изпълнението 
на проекта е 1 
424 031,96 лв. 
(съгласно 
Договор за 
БФП № 
BG05M9OP00 
1-2.004-0046- 
С01 и
Допълнителн
0
споразумение 
№ 3 към 
Договор № 
BG05M9OP00 
1-2.004-0046-

Община Велико Търново
март 2021 г.
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Отчет на План за действие, ш 2020 г. за осигуряване па равни възможности ш хората с увреждания в Община Велико Търново

и настоящи родители, в които са взели участие 43 лица. През отчетният 
период са проведени 75 информационни срещи. През отчетният период екипа 
на услугата е извършил 73 домашни посещения.

Поради обявеното извънредно положение в страната и преустановената 
директна работа с потребители на място, екипите на услугите „Ранна 
интервенция на уврежданията и индивидуална педагогическа подкрепа за 
деца с увреждания“, „Формиране и развитие на родителски умения и семейно 
консултиране и подкрепа“ и „Семеен център за деца от 0 до 3 г.“ през месец 
Април извършваха други дейности, които бяха ежедневно публикувани в 
страницата и профила на ОЦДР във фейсбук. Бяха провеждани консултации 
по телефон и бяха изпращани електронни писма с материали, подготвени от 
екипите. Отделно екипът на РИУ и ИППДУ подготвя различни материали за 
деца -  потребители на услугата, които бяха предоставяни до дома им чрез 
служебния транспорт на ОЦДР и с предпазни средства от страна на 
персонала (маски и ръкавици).

При обявеното извънредно положение в страната, екипът изработва 
предпазни маски; подготвя, раздава и публикува материали на различни теми 
-  за деца и родители, както заснема видеоклипове с упражнения, предложени 
от рехабилитатора и специалния педагог, както и куклен театър. Подготвени 
от екипа 97 материала, публикувани на фейсбук-страницата на Общностен 
центъра за деца и родители:

Услугата „Семеен център за деца от 0 до 3 години“ през 2020 година, 
ежемесечно е ползвана от средно 10 деца. СЦД се налага като място, където 
децата с изоставане в една или няколко сфери на своето развитие усвояват 
нови навици за ежедневието си, получават индивидуално внимание с акцент 
върху конкретна потребност. Родителите от своя страна получават 
информация за това как се справя детето и какви са неговите реални 
възможности извън семейната среда.

Екипът на Услугата „Здравна консултация за деца“ е осъществил 19 
здравни консултации на деца от детските заведения в общината, където има 
концентрация на деца от рискови групи. Осъществени са педиатрични 
консултации, дадени са насоки на родителите за допълнителни грижи.

С01).

Община Велико Търново
март 2021 г.
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Отчет на План па действие за 2020 г. за осигуряване на равни възможности за хората с увреждания « Община Белина Търново

Раздадени са материали за лична и дентална хигиена и разработени от 
педиатъра и стоматолога информационни материали за децата и родителите. 
Поради обявеното извънредно положение и въведените противоепидемични 
мерки през 2020 година се извършени по-малко на брой консултации от 
специалистите в услугата.

7. Предоставяне и 
ползване на лична 
помощ от хора с 
увреждания по реда 
на Закона за личната 
помощ.

Община Велико 
Търново, Дирекция 
„Социално 
подпомагане“ -  
Велико Търново

В изпълнение на Закона за личната помощ и Наредба № РД-07-7 от 
28.06.2019 г. за включване в механизма лична помощ, през 2020 г. Община 
Велико Търново в качеството си на доставчик продължи да организира и 
ръководи дейността по предоставянето на лична помощ.

През 2020 г. ползватели на лична помощ по реда на Закона за личната 
помощ са хората с право на чужда помощ с определени 90 и над 90 на сто 
вид и степен на увреждане или степен на трайно намалена работоспособност; 
децата с право на чужда помощ с определени 50 и над 50 на сто вид и степен 
на увреждане или степен на трайно намалена работоспособност и децата без 
право на чужда помощ с определени 90 и над 90 на сто вид и степен на 
увреждане или степен на трайно намалена работоспособност.
В изпълнение на дейностите по предоставяне и ползване на лична помощ, 
през 2020 г. са подадени и приети 129 броя Заявления-декларации за 
включване в механизма лична помощ от кандидати за ползватели и 161 броя 
Заявления-декларации от кандидати за асистенти по реда на Закона за лична 
помощ. Сключени са 156 броя тристранни споразумения за предоставяне и 
ползване на лична помощ и 157 броя трудови договори.
За периода януари-декември 2020 г„ 262 асистента са предоставяли лична 
помощ на общо 245 ползвателя, като от тях 37 са деца с увреждания.

Със средства 
от държавния 
бюджет.

За изплащане 
на трудовите 
възнагражден 
ия на личните 
асистенти, 
през 2020 г. са 
изготвени и 
одобрени 
искания за 
плащане в 
размер на 1 
232 640, 31 
лв. За
изплащане на 
средства 
(обезщетения 
за
неизползван 
платен 
годишен 
отпуск и др.), 
които не се 
поемат от |

Община Велико Търново
март 202! г.

13



) )
Отчет на План м  действие ш 2t)2(i г, ш осигуряване на равни възможности за хората с увреждания в Община Велико Търново

Държавния 
бюджет, 
Община 
Велико 
Търново е 
осигурила 7 
879, 07 лв.

8. Реализиране на 
Национална програма 
„Предоставяне на 
грижи в домашна 
среда“.

Община Велико 
Търново, Дирекция 
„Социално 
подпомагане“ -  
Велико Търново, 
Дирекция „Бюро по 
труда“;

В подкрепа на хората с трайни увреждания и възрастните хора в 
невъзможност за самообслужване, през 2020 г. Община Велико Търново 
реализира Национална програма „Предоставяне на грижи в домашна среда“. 
Основната цел на програмата е осигуряване на заетост на безработни лица в 
дейности, свързани с предоставяне на персонална грижа в домашна среда на 
хора с от 80 до 89,99 на сто степен на трайно намалена работоспособност или 
вид и степен на увреждане с определена чужда помощ, и хора над 65 г. 
възраст в невъзможност за самообслужване, които не са освидетелствани по 
съответния ред от органите на медицинската експертиза в Р България. 
Съгласно утвърдената процедура за включване в програмата, на кандидат- 
потребителите е извършена предварителна проверка в Дирекция „Социално 
подпомагане“ за съответствие с условията на програмата и е изготвена 
индивидуална оценка на потребността от персонални грижи в домашна среда 
от служители на общинска администрация.
След одобрена Заявка-спецификация е сключен Договор между Община 
Велико Търново и Дирекция „Бюро по труда“ -  гр. Велико Търново за 
разкриване на работни места по програмата. За периода от 01.06.2020 г. до 
31.12.2020 г. вкл. са сключени трудови договори със 7 безработни лица на 
длъжност „Домашен помощник“. Домашните помощници са предоставяли 
персонални грижи в домашна среда на 9 потребители -  8 потребители от гр. 
Велико Търново и 1 потребител от с. Беляковец.

Със средства 
от държавния 
бюджет в 
размер на 40 
794,19 лв.

9. Реализиране на проект 
по Оперативна 
програма „Развитие на 
човешките ресурси“

Община Велико 
Търново

През 2020 г. продължи реализирането на дейностите по Проект „Патронажна 
грижа за възрастни хора и лица с увреждания в Община Велико Търново“ -  
Компонент 2, Процедура BG05M90P001 -2.040 „Патронажна грижа за 
възрастни хора и лица с увреждания -  Компонент 2“, в изпълнение на

Стойността на 
БФП по 
договора е в 
размер на 399

Община Велико Търново
март 2021 г.
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Отчет на План за действие за 2020 г. за осигуряване на равни възможности ш хората с увреждания в Община Велико Търново

2014-2020, схема за 
безвъзмездна 
финансова помощ 
BG05M9OP001-2.040 
„Патронажна грижа за 
възрастни хора и лица 
с увреждания -  
Компонент 2“.

Договор за предоставяне на БФП № BG05M90P001-2.040-0085-C01, сключен 
между Община Велико Търново и Управляващия орган на Оперативна 
програма „Развитие на човешките ресурси“. Основните цели на проекта са:
• Подобряване на достъпа до мобилни интегрирани здравно-социални 
услуги в общността или в домашна среда;
• Оказване на психологическа подкрепа на потребителите и техните 
семейства;
• Постигане на независимост и социално включване за възрастните хора и 
хората с увреждания.
Допустими целеви групи за ползване на интегрирани здравно-социални 
услуги по проекта са:
• Възрастни хора над 65 години с ограничения или в невъзможност за 
самообслужване;
• Лица с увреждания и техните семейства.
В изпълнение на дейностите по проекта, в Община Велико Търново е разкрит 
Център за почасово предоставяне на мобилни интегрирани здравно-социални 
услуги в общността или в домашна среда /Център за патронажна грижа/. 
Центърът е ситуиран в помещение общинска собственост, разположен на 
адрес: гр. Велико Търново, ул. „Филип Тотю“ № 18 -  на партерния етаж от 
южната част на Спортен комплекс „Ивайло“.
В Центъра по патронажна грижа е назначен следния персонал :
-  Специалист, социални дейности -  2 бр.;
-  Психолог -  1 бр.;
-  Медицинска сестра -  3 бр., от тях: 2 бр. на пълен 8-часов работен ден и 1 
бр. на непълен 4-часов работен ден;
-  Домашен санитар -  23 бр., от тях: 21 бр. на пълен 8-часов работен ден и 2 
бр. на непълен 4-часов работен ден.
-  Шофьор -  1 бр.
Индикативният брой потребители на центъра е 157 лица. Интегрираните 
здравно-социални услуги са напълно безплатни за крайните бенефициенти и 
за ползването им не се начисляват и събират такси от страна на доставчика. 
Съгласно условията на Управляващия орган на Оперативна програма

Община Велико Търново
март 202! г.

498.08 лв.
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Отчет на План ш действие, за 2020 г. за осигуряване на равни възможности за хората с увреждания в Община Велико Търнава

„Развитие на човешките ресурси“, максималната продължителност, през 
която един потребител може да ползва услугите е до 2 часа дневно.
В рамките на проекта се предоставят услуги в 2 основни направления:
• Социални услуги, чрез назначените към центъра Домашни санитари;
• Здравни грижи, чрез назначените Медицински сестри.
За периода от 01.01.2020 г. до 31.10.2020 г., интегрирани здравно-социални 
услуги по проекта са предоставени на 196 лица, от 17 населени места на 
територията на Община Велико Търново: гр. Велико Търново, гр. Дебелец, 
гр. Килифарево, с. Габровци, с. Пъровци, с. Плаково, с. Вонеща вода, с. 
Присово, с. Церова кория, с. Миндя, с. Леденик, с. Ново село, с. Русаля, с. 
Хотница, с. Емен, с. Никюп и с. Арбанаси.
Предоставянето на мобилни интегрирани здравно-социални услуги по 
Проект „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в Община 
Велико Търново“ -  Компонент 2 приключи на 31.10.2020 г.

След получена покана от Управляващия орган за удължаване, 
предоставянето на мобилни интегрирани здравно -  социални услуги по 
Процедура BG05M90P001-2.103 „Патронажна грижа за възрастни хора и 
лица с увреждания -  Компонент 4“, Община Велико Търново и 
Министерство на труда и социалната политика сключиха Допълнително 
споразумение № 02 към Договор за БФП BG05MOP001-2.040-0085-C01 за 
изпълнение на Проект BG05M90P001-2.103-0070-C01 „Патронажна грижа за 
възрастни хора и лица с увреждания в Община Велико Търново“ - 
Компонент 4, по Процедура BG05M90P001-2.103 „Патронажна грижа за 
възрастни хора и лица с увреждания -  Компонент 4“, финансирана от 
Европейския съюз с подкрепата на Европейския социален фонд.
Реализирането на проекта осигури удължаване на дейностите, изпълнявани 

по Проект BG05M90P001-2.040-0085-C01 „Патронажна грижа за възрастни 
хора и лица с увреждания в Община Велико Търново“ -  Компонент 2.

Със Заповед № РД22-1653/02.11.2020 г„ Кмета на Община Велико 
Търново възлага на Дирекция „Социални дейности и здравеопазване“ при 
Община Велико Търново, предоставянето на почасови мобилни интегрирани

Стойността на 
безвъзмезднат 
а финансова 
помощ е в 
размер на 172 
499.04 лв.

Община Велико Търново
март 2021 г.
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Отчет на План ла действие ли 2020 г. ла осигуряване на равни вълможностн ла хората с увреждания в Община Велико Търнава

здравно-социални услуги в общността или в домашна среда по Проект 
„Патронажна грижа за възрасни хора и лица с увреждания в Община Велико 
Търново“ -  Компонент 4, като Услуга от общ икономически интерес.
Срокът, през който ще се изпълняват дейностите по „Патронажна грижа за 
възрастни хора и лица с увреждания в Община Велико Търново“ - 
Компонент 4 е шестмесечен и обхваща периода от 04.11.2020 г. до 04.05.2021 
г.
За периода 04.11.2020 г. -  31.12.2020 г„ по трудово правоотношение в 
създадения Център по патронажна грижа, е назначен следния персонал:
- Специалист, социални дейности -  2 бр.;
- Психолог -  1 бр.;
- Медицинска сестра -  3 бр., от тях: 2 бр. на пълен 8-часов работен ден и 1 
бр. на непълен 4-часов работен ден;

-  Домашен санитар -  18 бр., от тях: 16 бр. на пълен 8-часов работен ден и 
2 бр. на непълен 4-часов работен ден.

-  Шофьор -  1 бр.
Индикативният брой потребители по проекта е 157 лица. Интегрираните 
здравно-социални услуги са напълно безплатни за крайните бенефициенти и 
за ползването им не се начисляват и събират такси от страна на доставчика. 
Съгласно условията на Управляващия орган на Оперативна програма 
„Развитие на човешките ресурси“, максималната продължителност, през 
която един потребител може да ползва услугите е до 2 часа дневно.
От стартиране на проектните дейности до 31.12.2020, мобилни интегрирани 
здравно-социални услуги са предоставяни на 160 лица от 17 населени места 
на територията на Община Велико Търново, както следва: гр. Велико 
Търново, гр. Дебелец, гр. Килифарево, с. Габровци, с. Пъровци, с. Плаково, с. 
Вонеща вода, с. Присово, с. Церова кория, с. Миндя, с. Леденик, с. Ново 
село, с. Русаля, с. Хотница, с. Емен, е. Никюп и е. Арбанаси.

На 08.04.2020 г., Община Велико Търново изпрати до Управляващия орган 
на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020, Искане 
за сключване на Допълнително споразумение към Договор за БФП

Община В*> шко Търново
март 2021 г.



Отчет на План за действие за 2020 г.
) )

за осигуряване па равни възможности за хората е увреждания в Община Велика Търново

BG05MOP001-2.040-0085-C01, Проект „Патронажна грижа за възрастни хора 
и лица с увреждания в Община Велико Търново“ -  Компонент 2 за 
предоставяне на допълнителни средства по Процедура BG05M90P001-2.101 
„Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания -  Компонент 3“. 
На 21.04.2020 г., между Община Велико Търново и Управляващия орган на 
Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 се сключи 
Допълнително споразумение № 01 към Договор за БФП BG05MOP001-2.040- 
0085-С01 за изпълнение на Проект BG05M90P001-2.101- 0077- С01 
„Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в Община Велико 
Търново“ -  Компонент 3.
Общата цел на Проект BG05M90P001-2.101-0077-C01 “Патронажна грижа за 
възрастни хора и лица с увреждания в Община Велико Търново” -  
Компонент 3 е подобряване на качеството на живот и възможностите за 
социално включване на хората с увреждания и възрастните хора, чрез 
осигуряване на мрежа от услуги в домашна среда и изграждане на подходящ 
(материален и кадрови) капацитет за предоставянето им.
Чрез изпълнение на дейностите по процедурата се подкрепят мерките по 
време на въведеното извънредно положение и съпътстващия го наложителен 
период на социална изолация на територията на цялата страна, чрез 
ограничаване контактите между хората, като бъдат подкрепени лицата, които 
са застрашени в най-голяма степен от COVID-19.
Индикативният брой потребители по проекта е 296 лица, които получат 
подкрепа, чрез доставка на храна, хранителни продукти и продукти от първа 
необходимост, вкл. лекарства /закупени със средства на потребителите или с 
други средства, различни от тези по договора/, заплащане на битови сметки и 
заявяване и получаване на неотложни административни услуги /със средства 
на потребителите или с други средства, различни от тези по договора/.
В проектните дейности са включени лица от следните целеви групи:
- възрастни хора над 65 г. с ограничения или невъзможност за 
самообслужване;
- хора с увреждания и техните семейства;
- хора, които са поставени под карантина от здравните власти и за които има

(Збщтт Велика Търново 
март 2021 г.
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социална необходимост от почасови услуги;
- самотни родители с дете/ца до 12 г, които са в невъзможност да оставят 
децата си сами.
Със средства от бюджета на проекта, е доставено следното оборудване и 
обзавеждане за нуждите на проекта:

- 2 бр. компютърни конфигурации е монитор, мишка и клавиатура;
- 1 бр. лазерно мултифункционално печатащо устройство;
- 1 бр. лаптоп.

За отчетния период по Проект BG05M90P001-2.101-0077-C01 „Патронажна 
грижа за възрастни хора и лица с увреждания в Община Велико Търново“ -  
Компонент 3 са назначени служители на следните длъжности: Социални 
асистенти -  46 бр. и Шофьор -  1 бр. на пълен работен ден; Оператор, център 
за обаждания -  2 бр., до 80 часа месечно.
За периода от стартиране на проектните дейности до 31.12.2020 г., доставка 
на храна, хранителни продукти и продукти от първа необходимост, вкл. 
лекарства /закупени със средства на потребителите или с други средства, 
различни от тези по договора/, заплащане на битови сметки и заявяване и 
получаване на неотложни административни услуги /със средства на 
потребителите или с други средства, различни от тези по договора/ са 
ползвали 382 лица от 23 населени места на територията на общината.

10. Кандидатстване с 
проектно
предложение и 
реализиране на проект 
„Разкриване на 
Дневен център за 
подкрепа на лица с 
увреждания и техните 
семейства, вкл. с 
тежки множествени 
увреждания“ в гр. 
Велико Търново, ул.

Община Велико 
Търново

По ОП „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 г., Процедура чрез 
директно предоставяне на конкретен бенефициент, BG05M90P001-2.061 - 
Подкрепа за лицата е увреждания - Компонент 2 на 30.01.2020 год. чрез 
системата ИСУН 2020 Община Велико Търново подаде проектно 
предложение с вх. per. №: BG05M90P001-2.061-0002 „Разкриване на Дневен 
център за подкрепа на лица с увреждания и техните семейства, вкл. с тежки 
множествени увреждания“. На 18.12.2020 год. е подписан Административен 
договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по ОП „Развитие 
на човешките ресурси” 2014-2020 г. между Министерство на труда и 
социалната политика и Община Велико Търново. Планирано започване на 
проектните дейности 01.03.2021 год. Дата на приключване на Проектните 
дейности 01.06.2023 година.

В рамките на 
утвърдения 
бюджет на 
проекта по 
ОПРЧР 2014- 
2020 г.

Община Велико Търново
март 262 i г.
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„Цветарска“ №14. Проектното предложение предвижда разкриване на Дневен център за 
подкрепа на лица с увреждания и техните семейства, вкл. с тежки 
множествени увреждания в гр. Велико Търново, ул. Цветарска № 14, с 
капацитет 30 места. Дневен център за лица с увреждания и техните 
семейства, включително с тежки множествени увреждания, е социална 
услуга която осигурява дневни, полудневни и почасови услуги като грижа, 
рехабилитация, терапия, консултиране, информиране и подкрепа, 
включително и на хората, полагащи грижи за лицата от целевата група в 
домашна среда, мобилни услуги, заместваща грижа за срок не по-дълъг от 14 
дни в годината и други дейности. За целите на проекта Община Велико 
Търново предостави част от сграда общинска собственост, намираща се в гр. 
Велико Търново, ул. „Цветарска“ № 14, а именно първи етаж и част от втори 
етаж в жилищен район на града, в близост до централната част с изградена 
достъпна архитектурна среда. В предоставената сграда ще бъде извършен 
основен ремонт, съгласно изработен инвестиционен проект. По проект 
"Разкриване на Дневен център за подкрепа на лица с увреждания и техните 
семейства, вкл. с тежки множествени увреждания" се предвижда назначаване 
на персонал за предоставяне на социалната услуга в общността, както и 
обучението му. За обезпечаване на проектните дейности се предвижда и 
закупуване на транспортно средство, адаптирано за нуждите на целевата 
група.

11. Кандидатстване с 
проектно 
предложение и 
реализиране на проект 
„Разкриване на 
Център за социална 
рехабилитация и 
интеграция за лица с 
психични 
разстройства и с 
интелектуални

Община Велико 
Търново

По ОП „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 г., Процедура чрез 
директно предоставяне на конкретен бенефициент, BG05M9OP001-2.062 - 
Социално включване на лицата с психични разстройства и с интелектуални 
затруднения на 31.01.2020 год. чрез системата ИСУН 2020 Община Велико 
Търново подаде проектно предложение с вх. per. №: BG05M90P001-2.062- 
0004 „Разкриване на Център за социална рехабилитация и интеграция за лица 
с психични разстройства и с интелектуални затруднения“. На 22.12.2020 год. 
е подписан Административен договор за предоставяне на безвъзмездна 
финансова помощ по ОП „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 г. 
между Министерство на труда и социалната политика и Община Велико 
Търново. Изпълнението на проектните дейности стартира от датата на

В рамките на 
утвърдения 
бюджет на 
проекта по 
ОПРЧР 2014- 
2020 г..

Община Велико Търново
март 202 /  <*.
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затруднения“ по 
Процедура 
BG05M90P001-2.062 
„Социално включване 
на лицата с психични 
разстройства и с 
интелектуални 
затруднения“, по 
ОПРЧР 2014-2020

подписване на АДБФП. Дата на приключване на Проектните дейности 
22.06.2023 година.
Проектното предложение предвижда разкриване на Център за социална 
рехабилитация и интеграция за лица с психични разстройства и с 
интелектуални затруднения в село Церова кория, общ. Велико Търново, е 
капацитет 40 места.
Център за социална рехабилитация и интеграция за лица е психични 
разстройства и за лица с интелектуални затруднения е социална услуга, която 
осигурява почасови услуги, рехабилитация, трудотерапия, трудово 
наставничество, консултиране, информиране и подкрепа, включително и на 
хората, полагащи грижи за лицата от целевите групи, мобилна работа, както 
и съответните профилирани дейности за подкрепа на лица с психични 
разстройства и лица е интелектуални затруднения.
За целите на проекта Община Велико Търново предостави сгради общинска 
собственост намиращи се в село Церова кория, общ. Велико Търново, 
местност „Иванова чешма“, а именно: сграда на един етаж, с площ 225 кв.м. 
и сграда на един етаж, е площ 88 кв.м.
По проект "Разкриване на Център за социална рехабилитация и интеграция за 
лица е психични разстройства и е интелектуални затруднения" се предвижда 
назначаване на персонал за предоставяне на социалната услуга в общността и 
обучението му. При реализиране на проекта се предвижда разкриване и 
функциониране на социалната услуга в общността Център за социална 
рехабилитация и интеграция за лица е психични разстройства и е 
интелектуални затруднения в село Церова кория, община Велико Търново, е 
капацитет 40 места. За обезпечаване на проектните дейности се предвижда и 
закупуване на транспортно средство за нуждите на целевата група.

12. Реализиране на проект 
„Разкриване на 
Кризисен център за 
лица „ТЪРНОВГРАД“ 
по ОП „Развитие на 
човешките ресурси“

Община Велико 
Търново

На 01.03.2020 г. Община Велико Търново стартира изпълнението на 
Проект „Кризисен център за лица “ТЪРНОВГРАД““ по ОП „Развитие на 
човешките ресурси“ 2014-2020 година със срок за реализиране на 
Проектните дейности до 31.12.2020 год.

За постигане на заложените цели на проектното предложение се 
реализираха следните дейности, както следва: Дейност 1: Подбор и наемане

В рамките на 
утвърдения 
бюджет по 
проекта по 
ОПРЧР 2014- 
2020 г..

Община Велико Търново
март 202/  г.
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2014-2020, за 
разкриване на два 
броя Кризисен център 
за лица с капацитет по 
15 места всеки.

на персонал, ангажиран в социалната услуга. Дейност 2: Въвеждащо, 
надграждащо обучение и супервизия на персонала. Дейност 3: Разкриване и 
функциониране на социалната услуга

"Кризисен център" е комплекс от социални услуги за лица, които се 
предоставят за срок до 6 месеца и са насочени към оказване на индивидуална 
подкрепа, задоволяване на ежедневните потребности и правно консултиране 
на потребителите или социално-психологическа помощ, когато се налага 
незабавна намеса, включително чрез мобилни екипи за кризисна 
интервенция.

През отчетният период по Дейност 1 беше проведена конкурсна 
процедура по КТ за наемане на персонал за социалната услуга, след която 
бяха назначени 20 души персонал, заемащи позициите: управител -  1 бр., 
социален работник -  4 бр., психолог -  1 бр., медицински специалист -  1 бр., 
трудотерапевт -  3 бр., касиер-домакин -  1 бр., работник поддръжка -  1 бр., 
хигиенист -  2 бр., шофьор -  1 бр., пазач, невъоръжена охрана -  5 бр., 
необходими за функционирането на „Кризисен център за лица 
“ТЪРНОВГРАД“.

През отчетният период по Дейност 2 беше проведено въвеждащо и 
надграждащо обучение за екипа на персонала, както следва: 
през месец юни беше проведено въвеждащо обучение включващо четири 
модула, а именно:
Модул 1 Тема на обучението: Екипно взаимодействие - опознаване на 
участниците, сработване през ролите им в проекта, екипна комуникация; 
Модул 2 Тема на обучението: Социална работа, практики, подпомагане и
др-;
Модул 3 Тема на обучението: "Социално - психологически" - умения за 
консултиране, намеси при криза, справяне с проблемни поведения;
Модул 4, Тема на обучението: "Юридически" - нормативна база, работа с 
основни документи, институционална мрежа, човешки права;
На 04 и 05 юни беше проведен първият модул от обучението на тема: Екипно 
взаимодействие - опознаване на участниците, сработване през ролите им в 
проекта, екипна комуникация, на който присъстваха екипа на социалната

— ... ———
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услуга и представители на Община Велико Търново и други. Водещи на 
модула бяха Ани Маринова и Митко Маринов.
На 08 и 09 юни беше проведен вторият модул от обученията, на тема: 
Социална работа, практики, подпомагане и др. е участието на представители 
на институциите имащи отношение към темата за проблемите на домашното 
насилие и изпадането в беда на лица - Дирекция "Социално подпомагане", 
ОДМВР, РУП, Районна прокуратура, Районен съд, Община Велико Търново 
и други. Лектор на модула беше гл. ас. д-р Мариела Тодорова -  Колева. 
Водещи Ани Маринова и Митко Маринов.
На 11 и 12 юни беше проведен третият модул от обученията, на тема: 
"Социално - психологически" - умения за консултиране, намеси при криза, 
справяне с проблемни поведения с участието на представители на 
институциите имащи отношение към темата за проблемите на домашното 
насилие и изпадането в беда на лица - Дирекция "Социално подпомагане", 
ОДМВР, РУП, Районна прокуратура, Районен съд, Община Велико Търново 
и други. Водещи на модула бяха Ани Маринова и Митко Маринов.

На 25 и 26 юни беше проведен четвъртият модул от обучението на тема: 
"Юридически" - нормативна база, работа с основни документи, 
институционална мрежа, човешки правас участието на представители на 
институциите имащи отношение към темата за проблемите на домашното 
насилие и изпадането в беда на лица - Дирекция "Социално подпомагане", 
ОДМВР, РУП, Районна прокуратура, Районен съд, Община Велико Търново 
и други. Лектори на модула бяха проф. д-р Янка Тянкова и гл. ас. д-р 
Борислав Борисов. Водещи на модула бяха Ани Маринова и Митко Маринов.

През месец декември беше проведено надграждащо обучение на 
15.12.2020 година в електронна среда чрез он-лайн платформата CISCO 
Webex meeting, Тема на обучението: Надграждане на професионални умения, 
споделяне на натрупаният опит. Участници в обучението бяха екипа на 
социалната услуга и екипа на проекта. С изпълнението на горецитираното 
обучение е изпълнен и вторият етап на дейността за обученията на персонала

Община Be ти> Търново
март 2021 г.
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на социалната услуга.
През отчетният период във връзка е реализиране на Дейност 3, на 

18.05.2020 г., със Заповед № РД 22-652/15.05.2020 г. Кмета на Община 
Велико Търново беше разкрита социалната услуга от резидентен тип - 
Комплекс за социални услуги „ТЪРНОВГРАД“, включващ Кризисен център 
за лица, блок 1 гр. Велико Търново, ул. Драган Цончев № 8, с капацитет 15 
места и Кризисен център за лица, блок 2 гр. Велико Търново, ул. Драган 
Цончев № 6, с капацитет 15 места.

В Кризисен център за лица от екипа на услугата се предоставят 24- 
часови консултативни и мобилни услуги. За отчетния период услуги за 
подслон в Кризисен център за лица са получили 37 лица, мобилни услуги и 
консултации са предоставени на 68 лица, нуждаещи се от подкрепа, 
психосоциална работа, преодоляване на кризи, медицинска помощ и 
консултации. Проведени 115 бр. психологически консултации с потребители 
на услугата. Проведени са 24 броя Информационни срещи в населени места 
на територията на община Велико Търново, както и в други общини от 
област Велико Търново.

13. Изготвяне и 
реализиране на проект 
за продължаване на 
дейността на 
„Обществена 
трапезария“.

Община Велико 
Търново

През 2020 г., Община Велико Търново продължи да предоставя социалната 
услуга в общността „Обществена трапезария”. Дейностите по реализиране на 
социалната услуга са насочени към подобряване качеството на живот на лица 
от най-уязвимите социални групи и задоволяване потребностите от храна на 
хора, които не могат да си я осигурят сами. И през 2020-та година социалната 
услуга функционира целогодишно през всички 250 работни дни на годината. 
Капацитетът на услугата се запази на нивото от последните няколко години -  
75 потребители. За целта между Фондът и Община Велико Търново е 
сключен договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ с цел 
обезпечаване дейността на социалната услуга. През 2020 г. Обществената 
трапезария е функционирала е пълния си капацитет от 75 потребители през 
цялата година. През годината, от социалната услуга са се възползвали общо 
96 лица от следните целеви групи: Самотно живеещи лица и семейства, 
получаващи минимални пенсии -  65; Лица с доказана липса на доходи и 
близки, които да се грижат за тях -  18; Лица и семейства на месечно

Финансиранет 
о на
дейностите по 
предоставяне 
на социалната 
услуга за 2020 
г. е в размер 
на 54 275.00 
лв., а
средствата са 
осигурени от 
Фонд 
„Социална 
закрила“ към 
Министерство

Общини Велико 'I нриово
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подпомагане по реда и условията на чл. 9 от Правилника за прилагане на 
Закона за социално подпомагане -  10; Скитащи и бездомни деца и лица -  3. 
На 22.12.2020 г., е подписан Договор № РД04-202/ 22.12.2020 г. между Фонд 
„Социална закрила“ и Община Велико Търново, с което е осигурено 
финансиране в размер на 107 568.00 лв. за предоставяне на услугата през 
цялата 2021 година. Капацитетът на обществената трапезария се увеличава 
значително от 75 на 135 места.

то на труда и
социалната
политика.

В отговор на предизвикателствата, породени от пандемията от Covid-19, 
Община Велико Търново реализира дейности по Проект „Целево 
подпомагане с топъл обяд в Община Велико Търново“, финансиран по 
Целева програма „Топъл обяд до дома в условията на извънредна ситуация - 
2020“ .

Основна цел на проекта е подпомагането на лица от най-рисковите и уязвими 
групи от разпространението на зараза с коронавирус (Covid-19), в т. ч. лица 
на възраст над 65 г„ като им се предостави възможност в максимална степен 
да ограничат излизането от дома и посещенията на места, при които се 
наблюдава струпване на голям брой хора, в т. ч. магазини за хранителни 
стоки, пазари и др. От друга страна, бяха подпомогнати лица с ниски или без 
доходи, които срещат финансови затруднения при снабдяването с 
хранителни продукти.
Крайните бенефициенти на проекта получаваха напълно безплатно 
приготвена храна за обяд (супа, основно ястие, хляб и поне веднъж седмично 
десерт) в делничните дни от месеца. Храната се приготвя и доставя до 
домовете на потребителите от базата на Домашен социален патронаж в гр. 
Дебелец. С оглед прилагане на най-високите стандарти и критерии за 
санитарно-хигиенна безопасност и противоепидемична защита, 
потребителите получаваха ястията в кутии за съхранение и пренос на храни, 
предназначени за еднократна употреба, осигурени от доставчика.
На територията на Община Велико Търново, дейностите по проекта през 
2020 г„ бяха изпълнени в 2 етапа:

Общата 
стойност на 
осигурените 
от АСП 
средства за 
реализация на 
проекта 
възлиза на 30 
102.00 лв.

Общини Велико Търново
март 202! г.
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1. ЕТАП 1: За периода от 01.05.2020 г. до 19.06.2020 г. (33 работни дни) 
с капацитет на проекта от 200 места;
2. ЕТАП 2: За периода от 01.10.2020 г. до 31.12.2020 г. (63 работни дни) 
с капацитет на проекта от 60 места.
В двата етапа от изпълнението на проекта, бяха подпомогнати общо 273 
лица. Проектните дейности са финансирани от националния бюджет, чрез 
Агенция за социално подпомагане

14. Подобряване на 
материалната база и 
условията на живот на 
потребителите на 
социални услуги в 
Община Велико 
Търново.

1. Община Велико 
Търново;
2. Ръководители на 
специализираните 
институции и услуги 
в общността
3 . НПО

През 2020 г., е извършена подмяна на част от обзавеждането на 
специализираната институция за предоставяне на социални услуги Дом за 
стари хора „Венета Ботева“ -  гр. Велико Търново. Доставката и монтажа на 
новото обзавеждане са осъществени в рамките на Проект „Подмяна на част 
от наличното обзавеждане в Дом за стари хора „Венета Ботева“ -  гр. Велико 
Търново“, финансиран от Фонд „Социална закрила“ към Министерство на 
труда и социалната политика. В рамките на проекта е частично подменено 
обзавеждането във всички 88 стаи, обитавани от потребителите на 
специализираната институция, като са доставени следните мебели:
- 87 вградени гардероба;
- 97 скрина;
- 66 трапезни маси.
С реализацията на проекта чувствително се подобри качеството на живот на 
всеки от потребителите на дома, както и цялостното качество на социалните 
услуги, предоставяни от Дом за стари хора „Венета Ботева“, гр. Велико 
Търново. Повиши се комфорта и функционалността на помещенията, 
обитавани от потребителите на социалната услуга. Улесни се процеса по 
почистване и поддържане на високо ниво на хигиена в сградата.

През 2020 год. в сферата на социалните услуги на територията на Община 
Велико Търново са извършени следните дейности:

Общата 
стойност на 
проекта е в 
размер на 38
528.47 лв„ 33 
828.00 от 
които са 
безвъзмездна 
финансова 
помощ, 
предоставена 
от Фонд 
„Социална 
закрила“. 
Собствения 
финансов 
принос на 
Община 
Велико 
Търново е в 
размер на 4
700.47 лв.

Община Велика Търнава
март 2021 г.
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Закупен лек автомобил за нуждите на Домашен социален патронаж - 
база гр. Дебелец;

29 830, 93 лв. 
с ДДС

Доставка и монтаж на кухненско оборудване за нуждите на Домашен 
социален патронаж - база гр. Дебелец;

39 812, 40 лв. 
сДДС

Закупен лек автомобил за нуждите на социалната услуга Център за 
обществена подкрепа гр. Велико Търново, бул. „България“ № 24;

30 238, 00 лв. 
с ДДС

Закупен лек автомобил за нуждите на Дом за пълнолетни лица с 
умствена изостаналост, с. Пчелище, общ. Велико Търново;

28 000, 00 лв. 
с ДДС

Доставка и монтаж на професионална пералня -  1 брой и 
професионална сушилня -  1 брой за нуждите на Дом за стари хора „Венета 
Ботева“ гр. Велико Търново ул. „Иларион Драгостинов“ № 3;

Доставка и монтаж на газов стенен котел за нуждите на Център за 
настаняване от семеен тип за пълнолетни лица е умствена изостаналост -  
източно крило, град Велико Търново, ул. „Никола Габровски“ № 49;

23 729, 20 лв. 
с ДДС

1 773, 60 лв. с 
ДДС

Закупен 1 бр. климатик за нуждите на КПИ с. Пчелище;

Закупени 2 бр. компютърни конфигураии за нуждите на Център за 
настаняване от семеен тип за пълнолетни лица е умствена изостаналост с. 
Церова кория;

1 341, 00 лв. с 
ДДС
1 296, 00 лв. е 
ДДС

15. Повишаване 
квалификацията и 
мотивацията на 
персонала, ангажиран 
в специализираните 
институции и 
социални услуги в

1. Община Велико 
Търново;
2. Ръководители на 
специализираните 
институции и услуги 
в общността
3. НПО

През 2020 г. ръководители и служители от специализирани 
институции, социални услуги от резидентен тип и социални услуги в 
общността са участвали в следните обучения и мероприятия:

• Обучение на тема: Превенция на трафика на деца за сексуална 
експлоатация“, проведено от Сдружение SOS Детски селища -  България;

• Обучение на тема „Кризите в семейството“, организирано от 
Дружеството по позитивна психотерапия в България;

В рамките на 
утвърдените 
бюджети, 
финансиране 
по проекти, 
НПО и др.

Община Велика Търново
март 2021 г.
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общността за лица с 
увреждания.

• Обучение на тема „Актуални въпроси в прилагането на българското 
трудово законодателство”;

• Обучение на тема „Ново законодателство в сферата на социалните 
услуги. Профилиране, планиране и финансиране на социални услуги.”;

• Обучение на тема: "Специализирано обучение по релационна 
прихомоторика и психомоторни практики: Анализ и оценка на сесии по 
психомотика с деца с увреждания и аутизъм", проведено от Весела Банова - 
клиничен психолог и психоаналитик;

• Обучение на тема: "Гняв", проведено от обучителен център "Плиска";
• Обучение на тема: "Ранни стъпки в разбирането на нарушенията от 

аутистичния спектър", проведено от Карин дом - гр. Варна.
• Обмяна на опит между специалисти от ДЦДУ "Слънчоглед" -гр. 

София, ЦСРИ - гр. Велико Търново и Общностен център "Царевград";
• На 24.09.2020г. в Център за социална рехабилитация и интеграция за 

деца и семейства гостува терапевта Мартин Иванов от Libera Institute - 
Институт за съвременно изкуство и терапия. Той проведе сесия с 10 деца и 
техните родители, които имаха възможността да се докоснат до ритъм 
герапията. Този вид терапия оказва позитивен ефект върху много области от 
развитието на едно дете. Ритъм терапията създава и развива у децата умения 
за взаимодействие, за игра, за памет и концентрация, за общуване и за 
преживяване на много емоции.

• Участие в срещи за популяризиране дейността на ЕРАЬЕ-Електронна 
платформа за учене на възрастни в Европа.

През 2020 г. за повишаване на професионалната компетентност на 
служителите от специализираните институции, социални услуги от 
резидентен тип и социални услуги в общността са проведени вътрешни 
обучения на различни теми, съобразени със спецификата на работа. За 
преодоляване на емоционалното и професионално прегаряне са проведени 
индивидуални и групови супервизии.

16. Организиране на 
информационни

1. Община Велико 
Търново;

• На 29.07.2020 г. ръководители и служители от специализирани 
институции, социални услуги от резидентен тип и социални услуги в

В рамките на 
утвърдения

Община Велико Търново
март 2021 г.
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Отчет на План за действие за 21)2(1 г. за осигуряване па равни възможности за хората е. увреждания в Община Велико Търново

кампании за 
възможностите за 
достъпност и 
предлаганите 
социални услуги от 
Община Велико 
Търново сред групи, 
които са уязвими по 
повече от един 
признак и до които 
информацията не 
достига (малцинства, 
възрастни хора, 
жители на малки 
населени места)

2. Дирекция 
„Социално 
подпомагане“ -  
Велико Търново;
3 . НПО

общността взеха участие в Национален форум „Социални услуги и развитие” 
организиран от НАСО.
През 2020 г. е изработена информационна брошура за ДПЛУИ е Церова 
кория, ПЖВХУИ “НАДЕЖДА” е Церова кория и ЦНСТПЛУИ с Церова 
кория.

• На 04.02.2020 г. официално беше открита първата в социалните услуги 
на Община Велико Търново зала за психомоторно развитие и психомоторна 
практика за деца от ранна детска възраст до 12 години. Залата беше 
оборудвана и подготвена за ползване за клиентите на ЦСРИ за деца и 
младежи и Общностен център "Царевград". През 2020 г. са проведени 
психомоторни занимания е 16 деца;

• Всички социални услуги функциониращи на територията на Община 
Велико Търново разполагат е информационни брошури, които са на 
разположение на потенциалните потребители и заинтерисованите лица.

• Организиран областен форум от Център за лица е психични 
разстройства и интелектуални затруднения, съвместно с Община Велико 
Търново, е участие на представители на Бюрото по правна помощ -  В. 
Търново и социални услуги по теми от Закона за правната помощ;

• Дирекция „Социални дейности и здравеопазване“ при Община Велико 
Търново ежедневно актуализира поместената информация за социалните 
услуги, програми и проекти на официалната електронна страница на Община 
Велико Търново.

бюджет,
допълнително
финансиране
по проекти,
външни
донори,
частни
дарители,
сдружения,
НПО и др.

Ц ел 3. Осигуряване на дост ъп и приобщ аване на всяко дет е в образоват елнат а сист ем а и възм ож ност и за  обучение
през целия ж ивот

1. Обхващане на децата 
е увреждане в 
предучилищна и 
училищна възраст в 
образователната

1. РУО на МОН;
2. Ресурсен център;
3. Община 
Велико Търново.

Усилията на всички експерти, работещи в образователната система са 
насочени към обхващането на децата е увреждания в предучилищна и 
училищна възраст. В почти всички образователни институции на 
територията на община Велико Търново са създадени условия и подкрепяща 
среда за деца е увреждания.

В рамките на 
утвърдените 
им бюджети.

Общини Велико Търново
март 2021 г.
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система и изграждане 
на подкрепяща среда.

)  )
за осигуряване на равни възможности за хората с увреждания в Община Велико Търново

Към края на 2020 г., допълнителна подкрепа за личностно развитие под 
формата на ресурсно подпомагане се предоставя на общо 145 деца, от които:
- в детски градини -  37 деца (в I група -  2 деца, във II група -  10 деца, III 
група -  13 деца, IV група -  12 деца);
- в училищата -  108 деца (в подготвителни групи -  5 деца, в класовете -  103 
деца).
В 7 училища са назначени специалисти за оказване на допълнителна и обща 
подкрепа -  психолози, логопеди и ресурсни учители и образователни 
медиатори. В 7 училища и всички детски градини, допълнителната подкрепа 
се осъществява от специалисти от Регионален център за подкрепа на процеса 
на приобщаващото образование (РЦПППО) -  гр. В. Търново.
В училищата са назначени специалисти за сформирането на пълни екипи за 
личностно развитие, каквито са изискванията на чл. 188 от Закона за 
предучилищното и училищното образование:
- в 10 основни училища -  допълнителна подкрепа за общо 55 ученици;
- в 7 средни училища -  допълнителна подкрепа за общо 71 ученици.
В ЦСОП „Теодосий Търновски“ -  гр. В. Търново се обучават 62 ученици, 
като 12 от тях изнесено в ДЦДУ в гр. Горна Оряховица.
В ЦСОП -  с. Ново село учениците са 42.
През 2020 г. в учебните заведения са извършвани регулярни логопедични 
обследвания след подадено заявление от страна на родителите за такова. 
Извършена е и психологическа консултативна дейност в рамките на учебната 
година на две нива -  с родители и учители.
От специалистите от РЦПППО -  гр. В. Търново е оказана подкрепа и 
разяснителна информация на родители на деца и ученици нуждаещи се от 
допълнителна подкрепа за личностно развитие. Регионалната комисия за 
личностно развитие към РЦПППО и Специализираната комисия в РУО -  гр. 
В. Търново за насочване на ученици с хронични заболявания, с физически и 
сензорни увреждания, със СОП по чл.120, ал. 7 от ЗПУО и съгласно чл. 95, 
ал. 1 и 2 от Наредба № 10/01.09.2016 г. на МОН за организация на 
дейностите в училищното образование с хронични заболявания, с физически 
и сензорни увреждания, от домове за деца, лишени от родителска грижа, и от

()ощина Велико Търново
март 2021 г.
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центровете за настаняване от семеен тип и ученици, настанени в приемни 
семейства, е насочила по държавния план-прием за кандидатстване по 
професии и степени подходящи за заболяванията и уврежданията 5 ученици 
от община Велико Търново е хронични заболявания, 7 ученици със СОП за 
прием след седми клас за придобиване на първа професионална степен за 
подходяща за заболяването професия, 13 ученици завършили 10-ти клас е 
удостоверения са насочени за продължаване на образованието в ЦСОП до 12 
клас. Отложени за прием в първи клас са 7 деца, от тях 2 деца в 
подготвителната група на СУ „Вела Благоева“ -  гр. В. Търново и в 5 детски 
градини.
Потребители на социални услуги за резидентна грижа за деца и младежи е 
увреждания са включени в образователната система, както следва:

- трима младежи потребители на Център за настаняване от семеен тип I за 
младежи с увреждания, ул. „Ил. Драгостинов“ №ЗА, вх. А, са продължили 
средното си образование в ПГТ «Д-р В. Берон», но се обучават в изнесените 
групи на ЦСОП -  гр. Велико Търново.

- пет деца от Дневен център за деца и младежи с увреждания се обучават 
в изнесена паралелка на ЦСОП -  гр. Велико Търново. Индивидуални занятия 
са водени на трима младежи.

2. Обучение на ресурсни 
учители, работещи с 
деца и ученици със 
специални 
образователни 
потребности.

1. РУО на МОН;
2. Ресурсен център;
3. Община 
Велико Търново.

През 2020 г. експерти от РУО-гр. В. Търново са оказвали методическа 
подкрепа на директори, заместник-директори и координатори по въпроси, 
свързани е приобщаващото образование за личностно развитие и обучението 
по индивидуални учебни планове. Обменяни са добри практики и 
иновационен опит чрез вътрешно-институционална квалификационна и 
методическа дейност за работа с деца и ученици със СОП.
От експерти на РЦПППО -  гр. Велико Търново е извършено обучение на 
специалисти в областта на приобщаващото образование и допълнителната 
подкрепа за личностно развитие на децата и учениците със СОП, по програма 
утвърдена от директора на центъра. Участниците са получили 
квалификационни кредит, съгласно разпоредбите на Наредба №12 от 
01.09.2016 г. за статута и професионалното развитие на учителите,

В рамките на 
утвърдените 
им бюджети.

Община Велико Търново
март 202! г.
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директорите и другите педагогически специалисти. Организирани и 
проведени са и квалификационни курсове и обучения и за специалистите от 
центъра за по-ефективна работа е децата и учениците със СОП.
През отчетният период са проведени 2 съвместни обучения на специалистите 
от РЦПППО -  област Велико Търново и родители на деца и ученици със 
СОП е цел подобряване координацията и повишаване ефективността от 
съвместната им работа.

Цел 4. Осигуряване на условия за работа и заетост на хората с увреждания

1. Реализиране на 
програми и мерки за 
осигуряване на 
трудова заетост на 
хора с трайни 
увреждания.

1. Дирекция „Бюро 
по труда“;
2. Дирекция 
„Социално 
подпомагане“;
3. Община 
Велико Търново

От 01.01.2020 г. до 31.12.2020 г. броят на безработните лица е намалена 
работоспособност, регистрирани в Дирекция „Бюро по труда“ -  гр. Велико 
Търново е 245. Към 31.12.2020 г. е активна регистрация са 125 безработни 
лица е намалена работоспособност. В сравнение е миналата година, броят на 
регистрираните е завишен предвид прекратяване на трудовите договори на 
част от лицата, включени в схеми по ОП РЧР, които са насочени към лица е 
трайни увреждания.
С посредничеството на Дирекция „Бюро по труда“ -  гр. Велико Търново 

през отчетния период на първичния пазар на труда са устроени общо 149 
лица е намалена работоспособност. По мерки за заетост по Закона за 
насърчаване на заетостта и различни програми и проекти за заетост, 
финансирани от държавния бюджет, през периода са започнали работа 15 
лица с намалена трудоспособност. От тях, по Национална програма „Заетост 
и обучение на хора е трайни увреждания“ работа са започнали 4 лица, от 
които 2 лица са работили в Дирекция „Социално подпомагане“ -  гр. Велико 
Търново, на длъжност „Технически сътрудник“.
След подадена и одобрена заявка от Община Велико Търново по НП „Заетост 
и обучение на хора е трайни увреждания“ и съгласно сключен Договор е 
Агенция по заетостта, чрез Дирекция „Бюро по труда“ -  гр. Велико Търново, 
е осигурена заетост за срок от 2 години на 1 лице е трайни увреждания 
(24.09.2019 г. -  24.09.2021 г.). Лицето е назначено на длъжност „Социален

В рамките на 
утвърдените 
бюджети, 
програми и 
проекти.

Община Велико Търново
март 2021 г.
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асистент“ в Дом за стари хора „Венета Ботева“ -  гр. Велико Търново и е 
потребител на Дневен център за деца и младежи с увреждания „Дъга“ -  гр. 
Велико Търново.
През 2020 г. по схеми по Оперативна програма „Развитие на човешките 
ресурси“ 2014-2020 г. на територията на община Велико Търново работа са 
започнали 7 лица с намалена трудоспособност, а 34 лица са били включени в 
обучение и са завършили успешно придобиването на професионална 
квалификация.

В подкрепа преодоляване на младежката безработица, през 2020 г. 
Община Велико Търново продължи да реализира Проект „Обучения и 
заетост за младите хора“ -  Компонент II по ОП РЧР 2014-2020 г. Основната 
цел на проекта е интегриране на неактивни и безработни младежи с трайни 
увреждания на възраст до 29 г. чрез заетост при работодател, както и чрез 
включването им в обучения, съобразени с нуждите на работното място. 
Съгласно сключен договор с Агенция по заетостта № ОЗМ-ХУ-04-01-44#17 
от 18.12.2018 г„ през 2020 г. продължиха да работят назначените 5 
безработни младежи с трайни увреждания, като срока на трудовите им 
договори е за 2 години (01.01.2019 г. -  01.01.2021 г.). Лицата са назначени на 
следните длъжности:
- 2 лица на длъжност „Социален асистент“ в Дневен център за деца и 
младежи с увреждания и ЦНСТ за деца без увреждания -  гр. Велико 
Търново;
- 3 лица на длъжност „Работник, кухня“ в Домашен социален патронаж и 
ДПЛУИ -  с. Церова кория.

Три от назначените лица са потребители на социални услуги от 
резидентен тип, а едно лице посещава социална услуга в общността.

През отчетният период Община Велико Търново продължи 
изпълнението на Проект „Обучения и заетост“, Компонент И, ОП РЧР 2014- 
2020, съгласно сключен Договор № 03-ХУ-04-01-280#31 от 14.01.2019 г. с 
Агенция по заетостта.

Целта на проекта е да се даде възможност за устойчива заетост на хората 
с трайни увреждания, предотвратяване на изпадането им в продължителна

Община Велико Търново
март 2021 г.
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безработица, загуба на трудови умения и социална изолация.
В изпълнение на проекта са назначени 50 безработни лица е трайни 

увреждания на възраст над 29 г., със срок на заетост 2 г. (22.01.2019 г. -  
22.01.2021 г.), на следните длъжности:
- 4 лица на длъжност „Социален асистент“ в социални услуги от резидентен 
тип и специализирана институция;
- 1 лице на длъжност „Работник, кухня“ в специализирана институция;
- 2 лица на длъжност „Гладач, ютия“ в специализирана институция;
- 6 лица на длъжност „Работник, озеленяване“ в кметства на територията на 
общината, детска градина и социална услуга;
- 34 лица на длъжност „Портиер“ в детски ясли, детски градини, училища, 
социална услуга, кметства.
- 3 лица на длъжност „Технически сътрудник“ в кметство гр. Килифарево. 
Дванадесет от назначените лица са потребители на социални услуги на

територията на община Велико Търново -  4 лица са потребители на 
Защитено жилище I и II, гр. Дебелец; 4 лица -  на ЦНСТ за пълнолетни лица с 
увреждания, с. Церова кория; 2 лица -  на ДПЛУИ, е. Церова кория; 1 лице -  
на ЦСРИ за възрастни и лица с увреждания над 18 г.; 1 лице -  на ЦСРИ за 
лица над 18 г. с психични разстройства и лица с интелектуални затруднения. 
През 2020 г. на реалния пазар на труда е осигурена заетост при различни 
работодатели на общо 9 потребители на социални услуги на територията на 
Община Велико Търново.
През периода, общо 7 потребители на социални услуги са включени в 
обучения:
- за придобиване на част от професията „Помощник в строителството“ 
(проведено от „ИКоМС ЕООД“) са включени 4 потребители от ЦНСТПЛУИ 
(западно крило) -  гр. Велико Търново;
- по ключова компетентност „Умения за концентрация и внимание към
детайла“ и за придобиване на професионална квалификация по професия 
„Работник в хранително-вкусовата промишленост“ по Проект „Рестарт 2020“ 
(на АИКБ) са включени 1 потребител на ЦНСТПЛУИ (западно крило) и 2 
потребители на ЦНСТПЛУИ (източно крило) -  гр. Велико Търново._________

Община Велико Търново
март 202/  г.

34



) )
Отчет на План за действие за 2020 г. за осигуряване на равни възможности за хората е увреждания п Община Велико Търново

2. Създаване на условия 
за развитие на 
самостоятелна 
стопанска дейност на 
хората с увреждания 
от Община Велико 
Търново.

1. Агенция за хората 
с увреждания
2. Община Велико 
Търново

В обхвата на регионалния представител на Агенция за хората с 
увреждания за Северен Централен район са включени следните области: 
Велико Търново, Русе, Габрово, Ловеч и Търговище, като общият брой на 
регистрираните специализирани кооперации и предприятия към месец 
декември 2020 г. е 25, в т.ч. в Община Велико Търново са 3 броя:

1. ПКИ „Царевец“ - гр. Велико Търново -  по списъчен състав, броя на 
персонала към месец декември 2020 г. е 26 лица, от тях 17 лица с трайни 
увреждания.

2. „Зърнени храни -  В. Търново“ ЕООД - гр. Велико Търново -  по списъчен 
състав, броя на персонала към месец декември 2020 г. е 11 лица, от тях 6 
лица с трайни увреждания.

3. „Интер агро“ ЕООД -  гр. Велико Търново -  по списъчен състав, броя на 
персонала към месец декември 2020 г. е 5 лица, от тях 2 лица с трайни 
увреждания.
Съгласно Наредба № РД-07-8/ 24.07.2019 г. за условията и реда за 
осъществяване и контрол на дейностите по предоставяне и ремонт на 
помощни средства, приспособления, съоръжения и медицински изделия за 
хората с увреждания, АХУ извършва проверки на дейността на лицата, 
вписани в регистъра по чл.88 от ЗХУ, като на територията на Община Велико 
Търново са регистрирани 15 производители и търговци на дребно.
През 2020 г. по Национална програма за заетост на хората с увреждания са 
класирани следните проекти:
1. Проект „Осигуряване на достъп, приспособяване и оборудване на работни 
места за лица с трайни увреждания е „Етра-Ел“ ООД“ -  „Етра-Ел“ ООД, гр. 
В. Търново. Отпусната субсидия: 14 557,37 лв. Срок на договора: 20.08.2023 
г.
2. Проект „Приспособяване и оборудване на работно място за лице с трайни 
увреждания в „Етра-Ел“ ООД“ -  „Етра-Ел“ ООД. Отпусната субсидия: 10 
000,00 лв. Срок на договора: 29.12.2023 г.
Класирани през 2020 г. проекти за изграждане на достъпна среда за хората с 
увреждания на културни, исторически, спортни обекти във връзка с чл. 10,

В рамките на 
бюджета на 
Агенция на 
хората с 
увреждания.

Община Велико Търново
март 2021 г.
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ал. 3, т. 8 от ЗХУ и чл. 64, ал. 1 от ППЗХУ:
1. Проект „Социализация на хора с увреждания чрез достъпна архитектурна 
среда в изложбени зали „Рафаел Михайлов“ -  В. Търново“ -  Община Велико 
Търново. Отпусната субсидия: 49 950,00 лв. Срок на договора: 08.08.2023 г.
2. Проект „Библиотеката -  културно средище без бариери“ -  Регионална 
библиотека „П.Р. Славейков“, гр. В. Търново. Отпусната субсидия: 9 552,00 
лв. Срок на договора: 08.06.2023 г.
Успешно приключени през 2020 г., финализирани проекти на територията на 
Община Велико Търново:
1. ЕТ „Стефан Гостилов“ -  стойност: 23 900,35 лв. в т.ч. 19695,35 лв. 
отпусната субсидия;
2. „Етра-Ел“ ООД, гр. В. Търново -  стойност: 33 109,54 лв., в т.ч. 20 000, 
00лв. отпусната субсидия;
3. „СМ ГАЗ“ ЕООД, гр. В. Търново -  стойност: 10 204,08 лв„ в т.ч. 10 000,00 
лв.отпусната субсидия;
4. Сдружение „Алтернатива за теб“, гр. В. Търново -  стойност: 4 191,89 лв, в 
т.ч. 3 961,89 лв. отпусната субсидия.
През 2020 г. е осъществен първи мониторинг по реализацията на класирани 
проекти -  ССД/2019 г„ на фирмите: „Божидар -  ВТ 2019“ ЕООД, с. 
Шемшево и „Вламари 05“ ЕООД, гр. В. Търново и окончателен мониторинг 
на ЕТ „Стефан Гостилов“, гр. В. Търново.
Извършен окончателен мониторинг през 2020 г. на основание чл. 23, ал. 1 от 
Методиката за финансиране на проектни предложения на работодатели/ 
органи по назначаване по Национална програма за заетост на хората с 
увреждания във връзка с чл. 44, ал. 1 от ЗХУ и чл. 35 от ППЗХУ:
1. Окончателен мониторинг на „Етра-Ел“ ООД, гр. В. Търново, по Проект 
„Преоборудване на работни места и осигуряване на специфични безопасни и 
здравословни условия на труд за лица с трайно намалена работоспособност в 
„Етра-Ел“ ООД -  дружество в сферата на строителството“ -  2 раб. места на 
длъжност „Монтажник метални конструкции“. Отпусната субсидия: 20 
000,00 лв. Срок на договора: 13.11.2020 г.
2. Окончателен мониторинг на „СМ ГАЗ“ ЕООД, гр. В. Търново, по Проект
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„Подобряване на работната среда за лице с трайно намалена 
работоспособност назначено на длъжност „Автомонтьор“. Отпусната 
субсидия: 10 000,00 лв. Срок на договора: 13.11.2020 г.
През 2020 г. са извършени проверки на финансиран проект за рехабилитация 
и интеграция на хората с увреждания -  Проект „Помагало за обучение по 
спортни игри за деца и младежи с ментални увреждания“ на Сдружение 
„Алтернатива за теб“, гр. В. Търново. Отпусната субсидия: 3 961,89 лв. Срок 
на договора: 23.11.2020 г.

Ц ел 5. О сигуряване на дост ъп до спорт , от дих, т уризъм и участ ие в култ урния ж ивот

1. Осигуряване на 
възможности за 
пълноценен отдих и 
почивка на хората с 
увреждания, 
настанени в 
специализирани 
институции и 
ползващи социални 
услуги в общността.

1. Управители на 
специализирани 
институции и на 
социални услуги в 
общността.

Поради въвеждането на извънредно положение в страната във връзка с 
разпространението на COVID -  19, планираните екскурзии и почивки за 
потребителите на социални услуги, функциониращи на територията на 
Община Велико Търново през 2020 г. бяха силно ограничени, като тези, 
които се осъществиха са следните:
- Отдих на море в к.к. Албена на база all inclusive, в х-л Гергана;
- Отдих на море в Почивна база на ученически отдих и туризъм в кв. 
Крайморие на гр. Бургас;
- Еднодневна екскурзия до гр. Русе, с посещение на Еко музея и разходка по 
р. Дунав с корабче;
- Еднодневна екскурзия до гр. Котел и с. Жеравна, с посещение на Пантеона 
на Г. С. Раковски и къщата музей на Йордан Йовков;
- Еднодневна екскурзия и посещение на мемориален комплекс „Вълчан 
войвода”, с. Раювци, общ. Елена;

През 2020 година Общинска организация на Съюза на инвалидите -  
Велико Търново организира за своите членове две почивки на Българското 
Черноморие за 7 дни, както и в Турция за 9 дни.

В рамките на 
утвърдения 
бюджет на 
институциите

2. Осигуряване на 
възможност за

1 .Община 
Велико Търново;

На 01.03.2020 г. всички желаещи потребители на социални услуги се 
включиха в посещението на „Цирк на сцена” в Спортна зала в гр. В. Търново;
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участие на хората с 
увреждания в спортни 
и културни прояви.

2.Управители на 
специализирани 
институции и на 
алтернативни 
социални услуги;
3.Организации на и 
за хората с 
увреждания. 
4.Управители на 
културни и спортни 
институции и 
организации.

На 17 октомври 2020 г. по повод 41 години от създаването на 
териториалната организация на Съюза на слепите в България се проведе 
индивидуален турнир по табла. В него взеха участие 8 състезатели и 4 
наблюдатели. Медалите и грамотите са осигурени от Районната организация 
на слепите гр. Габрово. Те бяха връчени от ръководството на Лайънс клуб 
„Велико Търново“, които осигуриха обяд за участниците в турнира;

На 24 октомври 2020 г. се проведе индивидуален турнир по домино, 
организиран от териториалната организация на Съюза на слепите в 
България. В него взеха участие 15 съюзни члена. Наградите и обядът за 
участниците в турнира са осигурени със средства на организацията.

По повод Международния ден на Белия бастун е транспорт осигурен 
от Община Велико Търново членове на Съюза на слепите в България се 
запознаха със забележителностите на Велики Преслав и гр. Шумен. Обядът 
за 23 участника в екскурзията е осигурен от Лайънс клуб „Велико Търново -  
Арбанаси“ в размер на 300,00 лв.

150.00 лв. 
осигурени от 
Лайънс клуб 
„Велико 
Търново“

583,20 лв. от
общинския
бюджет
300.00 лв. от 
Лайънс клуб 
„Велико 
Търново -  
Арбанаси“

Ц ел 6. П овиш аване ст епент а на инф ормираност  на общ ест вот о за проблем ит е и възм ож ност ит е на хорат а с увреж дания
в общ инат а и пром яна в общ ест венит е нагласи спрямо т ях

1. Провеждане на 
информационни 
кампании по 
отношение 
проблемите, 
правата и 
възможностите на 
хората с увреждания в 
общината.

1 .Община 
Велико Търново;
2. Дирекция 
„Бюро по труда“;
3. Дирекция 
„Социално 
подпомагане“;
4. Управители на 
специализирани

През месец юни е проведена среща между екипа на Общностен център за 
деца и родители „Царевград“, екипа по управление на проекта и Фондация 
„Карин дом“ гр. Варна. На срещата са получени като подаръци 35 броя 
„Карин Дом в кутия“ -  комплекти за ръчно творчество за деца.

През месец октомври беше проведено събитие в парк „Дружба“ с цел 
отчетност и популяризиране дейностите по проект „Общностен център за 
деца и родители Царевград“, както и отбелязване на 4-ти рожден ден на 
Центъра. Официални гости на събитието - министъра на труда и социалната 
политика -  Деница Сачева, Кмета на Община Велико Търново -  инж. Даниел
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институции и 
социални услуги в 
общността;
5. Организации на и 
за хората с 
увреждания

Панов и други.
От началото на месец февруари до края на месец август текущо по 

време на заниманията по арт-терапия децата и младежите потребители на 
Дневен център за деца и младежи „Дъга“ изработваха керамични обемни 
макове. Подготовката на над 90 мака бе свързана със съвместната идея на 
екипа на социалната услуга и ръководството на ДГ „Ален Мак” за 
изработването на стена с макове, символ на детската градина. Поради 
въведените мерки в страната и недопускането за струпване на много хора, 
особено в детско заведение, официално откриване не се осъществи, но арт- 
инсталацията е монтирана в началото на месец септември, като подарък за 
новата учебна година от талантливите деца и младежи от Дневния център.

През 2020 г. Общинската организация на съюза на инвалидите в 
България -  Велико Търново традиционно информира своите членове за 
новите моменти в нормативната уредба, касаещи правата на хората с 
увреждания чрез специализираното списание „Кураж“.

През м.септември 2020 г. е организиран хепънинг в парк „Дружба” 
В.Търново по случай 10 години ДЦПЛУ като делегирана държавна дейност, 
където бяха представени възможностите и уменията на потребителите на 
социалната услуга.

В рамките на
утвърдените
бюджети на
съответните
социални
услуги.

2. Организиране и 
участие в тематични 
благотворителни 
изложби и кампании.

1 .Община 
Велико Търново;
2. Управители на 
специализирани 
институции и 
социални услуги в 
общността;
3. Организации на и 
за хората с 
увреждания

• През месец февруари 2020 г. за девета година се проведе 
Благотворителна изложба-базар на мартеници и сувенири под надслов „Баба 
Марта бързала и мартеници вързала“ на изделия и сувенири изработени от 
потребителите на над 30 социални услуги функциониращи на територията на 
общината, Центрове за деца и младежи и представители на 
неправителствения сектор.

• През месец декември 2020 г. за четиринадесета поредна година се 
организира Благотворителна Коледна изложба базар „НИЕ МОЖЕМ XIII“ 
на ръкоделия, сувенири, картички и рисунки изработени от потребителите на 
социални услуги на територията на Община Велико Търново, Центрове за 
деца и младежи и представители на неправителствения сектор.

• През месец февруари 2020 г. е проведена благотворителната изложба 
на картини на младия художник Пламен Бойчев, средствата от която са

В рамките на
утвърдените
бюджети на
съответните
социални
услуги
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дарени за закупуване на оборудване за Дневния център за деца и младежи 
„Дъга“.

Цел 7. Осигуряване на ефективен достъп до качествени здравни услуги

1. Осигуряване на 
условия за превенция 
на социално значими 
заболявания.

1. Регионална 
здравна инспекция;
2. Община Велико 
Търново

През 2020 г. в рамките на Програма СИНДИ за профилактика на хроничните 
неинфекциозни болести (ХНБ) - детска Компонента „Здрави деца в здрави 
семейства” са реализирани следните дейности:
Изготвен е Отчет за дейността през 2019 г. по програма „Здрави деца в 
здрави семейства” и финансов план за интервенционни дейности през 2020 г. 
Великотърновският общински съвет утвърди плана за дейности по 
програмата през 2020 година и гласува финансови средства за годината и 
допълнително 10 000 лева за отбелязване на 20 -  годишнината на кампанията 
„Движи се и победи“. Проведени са 3 организационни срещи и е изготвена 
програма за провеждане на кампания „Движи се и победи 2020”. Във връзка 
с настъпилата извънредна епидемична обстановка в страната, въведените 
ограничителни противоепидемични мерки и преустановяване на обществени 
мероприятия в присъствена форма, планираните дейности за отбелязване на 
20 -  годишнината на Кампанията „Движи се и победи 2020” не са проведени. 
През първото тримесечие на 2020 г. в рамките на програмата са проведени 9 
обучения в детски градини и училища на община Велико Търново, в които са 
участвали 149 деца и ученици.
По повод Деня на влюбените -  14 февруари, във Велико Търново е проведена 
Кампания за безрисково сексуално поведение. Община Велико Търново в 
партньорство с Регионална здравна инспекция -  Велико Търново, Младежки 
дом -  Велико Търново, БМЧК, ЦМДТ „Амалипе”, учебни заведения във 
Велико Търново организира февруарска кампания за безрисково сексуално 
поведение под надслов „Пияни от любов“, включваща следните дейности и 
инициативи:
- междуучилищна дискусия под надслов „Пияни от любов” сред ученици от 
10 и 11 клас на няколко Великотърновски училища;
- информационна акция пред сградата на Община Велико Търново;

В рамките на
утвърдения
бюджет,
допълнително
финансиране
по проекти,
външни
донори,
частни
дарители и
ДР-

Община Велико Търново 
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Отчет на План ш действие си 2020 г. за осигуряване на равни възможности за хората е увреждания « Община Велико Търново

- безплатно и анонимно консултиране и изследване за ХИВ/СПИН (мобилен 
кабинет) пред сградата на Община Велико Търново;
- благотворителен базар пред сградата на МДТ „Константин Кисимов”;
- „Игри за влюбени” в заведение „Клуб 7”;
- „Бързи срещи” в заведение „Сай-бар”’;
- интерактивна информационна акция „Митове и факти за алкохола и 
любовта“ в Дневен център за възрастни хора в кв. Бузлуджа във Велико 
Търново.
По повод Световния ден без тютюнопушене -  31 май, съвместно с РЗИ -  гр. 
Велико Търново, е проведена Информационна кампания за превенция на 
тютюнопушенето сред младите хора под мотото „Да говорим открито за 
последствията от тютюна“, чрез публикуване на здравно-образователни 
материали в интернет и местните медии: „Въпроси и отговори относно
тютюнопушенето и COVID-19“, „COVED-19 и Пушенето“, „Тютюнът и 
свързаните с него тактики за привличане на по-млади поколения“ и др.

През 2020 г. в рамките на „Оздравителна програма за ограничаване 
усложненията като хипертония и диабет, поради затлъстяване сред 
учениците в Обтцина Велико Търново” са съществени консултативни 
прегледи, кинезитерапия, кардиодихателна гимнастика, общофизически 
упражнения, апаратни процедури, пресотерапия, термотерапия, процедури с 
инфрачервени и видими лъчи, кварц, общозакалителни процедури и 
водолечение на 39 деца и ученици от Община Велико Търново.
През отчетният период Община Велико Търново продължи да реализира 
„Оздравителна програма за ограничаване на наднорменото тегло, 
затлъстяването, гръбначните изкривявания и неправилните стойки сред 
децата и учениците от Община Велико Търново”.
Целта на Програмата е ранно откриване на начални гръбначни промени от 
патологичен тип, сред децата от 1-4 клас в Община Велико Търново. През 
2020 г„ в изпълнение на Оздравителната програма, бяха извършени 
консултативни прегледи и лечебни процедури (кинезитерапия, 
кардиодихателна гимнастика, общофизически упражнения, апаратни
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процедури, пресотерапия, термотерапия, процедури е инфрачервени и 
видими лъчи, кварц, общозакалителни процедури и водолечение) на 68 деца 
и ученици от Община Велико Търново.
За популяризиране на световни и международни дни за превенция на 
рискови фактори за здравето, РЗИ -  Велико Търново публикува 12 
информационни материали както на своята интернет страница, така и чрез 
експониране в кътове в офиса на инспекцията, детски и учебни заведения в 
общината по следните теми:
- „Да говорим на открито за последствията от тютюна“;
- „Да спечелим заедно: един ден без цигари!“;
- „Подкрепяме кърменето за по-здрава планета“;
- „За да съм здрав, аз избирам ...“;
- „Остани жив! Пази живота!“;
- „На пътя животът е с предимство!“;
- „Добрият пример -  милосърдното сърце“.
От експерти на РЗИ -  Велико Търново са изготвени 437 информации за 
епидемиологичната обстановка в областта, в т.ч. и община Велико Търново и 
са публикувани на сайта и фейсбук страницата на РЗИ.
Сред населението са разпространени образователни материали за 
националните препоръки за хранене на деца и възрастни и профилактиката 
на заболявания, свързани с нездравословните хранителни навици (диабет тип 
2, свръх тегло и затлъстяване, високо артериално налягане и др.); 
тютюнопушене, алкохол и движение -  38 заглавия здравно-образователни 
материали с общ тираж 1763 бр.

2. Предоставени 
медицински изделия, 
помощни средства, 
приспособления и 
съоръжения 
/МИПСПС/ и 
осъществяване на

1 .Дирекция
„Социално
подпомагане“;
2. Регионална 
здравна инспекция.

През отчетният период 2895 лица са подали заявления-декларации за 
изготвяне на индивидуална оценка на основание Закона за хората с 
увреждания. За 2020 г. са издадени 990 заповеди за отпускане на целева 
помощ за закупуване, ремонт или изработка на МИПСПС , както следва:
- Говорен апарат -  6
- Очна протеза -  0
- Гръдна епитеза -  49

325 263,00 лв. 
от държавния 
бюджет.

Община Велико Търново
март 202! г.
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за осигуряване на равни възможности ш хор шии с увреждания « Общини Велино Търново

контрол по 
предоставянето им.

- Инвалидна количка и ремонт -  52
- Ортопедични обувки и приспособления за корекция -  623
- Патерици, бастуни, проходилки, бели и сензорни бастуни за слепи лица -  57
- Перуки -  31
- Протезни рула, протезни чорапи, протект. чорапи, обувки за протеза -  73
- Протези и ортези - 23
- Слухови апарати и батерии -  660
- Специализирани помощни средства и принадлежности -  антидекубитални 
дюшеци, антидекубитални възглавници, масички за инвалидни колички -  69
- Комбиниран стол за тоалет и баня — 91.

За осъществяване на контрол по отпускане целева помощ за изработване, 
покупка и/или ремонт на МИПСПС на основание чл. 65, ал. 2 от ППЗХУ, във 
връзка с чл. 73, ал. 1 от ЗХУ, при установено несъответствие между 
медицинските документи, действителното състояние на лицата и 
предписаните медицински изделия, през 2020 г. са извършени 10 проверки на 
лица, на които са отпуснати целеви помощи за МИПСПС. Броят на 
проверките през 2020 г. е по-малък поради въведената епидемична 
обстановка и ограничените посещения на адреси.
През 2020 г. са обжалвани 15 медицински протоколи (МП) на лекарските 
консултативни комисии (ЛКК), от които 1 бр. потвърден МП на ЛКК, 
непотвърдени са 8 бр. МП на ЛКК, неразгледани (без издадено ЕР на ТЕЛК) 
са 6 бр. МП на ЛКК.

Отчетът на Плана за действие за осигуряване на равни възможности за хората с увреждания за 2020 г. е изготвен от 
Дирекция „Социални дейности и здравеопазване“ при Община Велико Търново и е съгласуван с всички институции и 
организации, ангажирани с проблемите на хората с увреждания.

Настоящия документ е обсъден и приет от Съвета по въпросите за социалните услуги при Община Велико Търново и е 
отворен документ, който може да бъде актуализиран и допълван.

Общини Велико Търново
март 2021 г.
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