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1. ПРИОРИТЕТ „ОБРАЗОВАНИЕ”

Цели Задачи Дейности Отговорна
институция

Отчет
Финансиране

Средства Източник

1. Пълноценна
интеграция на
децата от
различни
етнически
общности, с фокус
върху граждани от
ромски произход
и създаване на
условия за равен
достъп до
качествено
образование

1.1. Подпомагане
на деца и ученици,
български
граждани от
ромски произход
и в уязвимо
социално
положение.

1.1.1.Предоставяне на
целодневно обучение и
храна на всички
ученици без оглед на
етническа
принадлежност от І до
ІV клас.

МОН, РИО,
Община Велико
Търново, всички
училища на
територията на
общината.

На всички деца от I до IV клас в
община Велико Търново е осигурено
целодневно обучение, както и храна
без оглед на етническата им
принадлежност.

185 544.0
0 лева

1.От бюджета
на училището
2.По проект –
целодневна
организация на
учебния
процес
3.Проект Чаша
топло мляко
безплатна
закуска

1.1.2. Участие на
ученици в клубове по
интереси по проект
„Успех”, като
допълнителна форма  за
извънкласна дейност в
училище.

МОН, РИО,
Община Велико
Търново,
училища на
територията на
общината

Проект : “Да направим училището
привлекателно за младите хора“ /
Училище за себеутвърждаване и
подготовка към европейски
хоризонти – /УСПЕХ/ /Работата по
проекта приключи в края на
учебната 2014/2015 г./
Формирани бяха групи съобразно

желанието и интересите на
учениците във всяко
училище.Ученици участващи в
дейности по проект УСПЕХ от
община В. Търново са 17 училища с
общо:
- 31 природоматематическа

150 686
лева

По проект
„Успех“ по ОП
„РЧР“
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подготовка;
- 24 групи хуманитарни науки;
- 18 здравно образование;
- 34 здравословен начин на
живот;
- 31 групи за комуникативни
умения на роден език;
- 13 комуникативни умения по
чужд език;
- 21 по математическа
грамотност;
- 24 умения за самостоятелно
учене и събиране на информация;
- 13 за граждански дейности и
компетентности;
- 13 за предприемачество;
- 48 за  културни
компетентности – изразяване чрез
музика, литература, пластични
изкуства;
- 17 дигитални
компетентности – използване на
електронни средства в дейността.
Общо брой на групите 287, с около
3260 ученици без оглед на
етническа принадлежност и
социална среда, което дава
възможност за равен достъп до
качествено образование.

1.1.3. Надграждане и
подпомагане на
учебните програми чрез
свободно избираема

МОН, РИО,
Община Велико
Търново,
училища на

Свободно избираеми групи /СИП/
съобразно желанията и интересите на
учениците има формирани по
различни видове спорт, туристически

10 608
лева

Училищни
бюджети
Център за
образователна
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подготовка /СИП/ в
училище.

територията на
общината

групи, по английски език и турски
език, изкуства - музика и
изобразително изкуство, народни
танци и вокални групи, турски
фолклор, фолклор на етносите, по
БЕЛ, по гражданско образование и
др.
Ангажирането на ученици във форма
СИП /свободно избираема
подготовка/ допринася за по-доброто
приемане и работа с ученици от
ромски произход. През 2015 г. часове
със свободно избираема подготовка
се провеждат във всички училища в
община В. Търново.

интеграция на
децата и
учениците от
етническите
малцинства

2. Предприемане
на мерки за
обхващане и
задържане в
училище на
ученици,
български
граждани от
ромски произход

2.1. Осигуряване
на обективни и
надеждни
инструменти в
системата на
предучилищното и
училищното
образование.

2.1.1. Осигуряване на
редовна посещаемост и
задържане в училищата
чрез предоставяне на
безплатни учебници  за
всички ученици до VІІ
клас без оглед на
етническа
принадлежност и
социална среда.

МОН, РИО,
Община Велико
Търново,
всички училища
на територията
на общината.

За всички ученици до седми клас,
посещаващи училищата в община
Велико Търново са осигурени
безплатни учебници без оглед на
етническа принадлежност и социална
среда.

170 336
лева

От
републикански
я бюджет

2.1.2. Осигуряване на
редовна посещаемост и
задържане в училищата
чрез предоставяне на
транспорт за ученици в
задължителна
училищна възраст от
селата до средищни и

МОН, РИО,
Община Велико
Търново

Осигурен е транспорт за ученици в
задължителна училищна възраст от
селата до средищни и приемащи
училища:

до средищни училища:
- от с. Капиново и с. Миндя до

ОУ с. Церова Кория,
- от с. Присово до гр. Дебелец,

105 638
лева

МОН
Община
Велико
Търново
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приемащи училища. - от с. Ново село, с. Ветренци, с.
Момин сбор до с. Балван,

- от с. Шемшево до с. Леденик,
- от с. Русаля и с. Хотница до с.

Самоводене,
- от с. Никюп и с. Дичин до с.

Ресен; от с. Беляковец, с.
Малък Чифлик, с. Шемшево и
с. Шереметя до СОУ „Г. С.
Раковски

до приемащи училища:
- от с. Арбанаси до ОУ „П.

Евтимий гр. В. Търново;
- от с. Шереметя до ОУ „Хр.

Ботев” гр. В. Търново;
- от с. Вонеща вода до ОУ „Н.

Рилски“– гр. Килифарево .
2.1.3. Осигуряване на
редовна посещаемост в
подготвителните групи
на училищата чрез
безплатни учебници и
безплатни закуски без
оглед на етническа
принадлежност

Община Велико
Търново за
всички деца от
подготвителнит
е групи в
училищата, в
които има
такива.

На всички деца, посещаващи
подготвителните групи на училищата
са осигурени безплатни учебници и
безплатни закуски без оглед на
етническа принадлежност и социална
среда.

За
закуски –
13222
лева
За
учебници
–5305
лева

МОН

2.1.4. Осигуряване на
редовна посещаемост в
подготвителните групи
за 5 и 6 годишни деца в
детски градини чрез
безплатни учебници и
минимална такса  без

МОН, РИО,
Община Велико
Търново за
всички деца от
детски градини
на територията
на общината.

На всички деца, посещаващи
подготвителните групи за 5 и 6
годишни деца в детски градини са
осигурени безплатни учебници и
минимална такса  без оглед на
етническа принадлежност и социална
среда.

За
учебници
– 36820
лева

МОН
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оглед на етническа
принадлежност и
социална среда.

3. Прилагане на
разнообразни
форми и програми
за работа с
младежи и
възрастни от
ромски произход
и в уязвимо
социално
положение,
отпаднали от
училище

3.1. Подобряване
на различните
модели на
образование.

3.1.1.Предоставяне на
обучение за лица в
уязвимо социално
положение от Защитено
жилище с. Пчелище
(начален курс, вечерна
форма) и Защитени
жилища (7-ми клас,
самостоятелна форма)
гр. Дебелец

МОН, РИО,ОУ
„Д-р Петър
Берон” – гр.
Дебелец.

10 от потребителите на Защитено
жилище за хора с умствена
изостаналост І и ІІ гр. Дебелец са
завършили 8-ми клас през учебната
2014-2015 г.

6000 лева МОН

4. Приобщаване
на родители от
ромски произход
към
образователния
процес и
засилване на
участието им в
училищния живот.

4.1. Повишаване
на ангажимента на
родителите и
засилване на
сътрудничеството

4.1.1 Ангажиране на
родители на деца и
ученици от етническите
малцинства в
училищни
настоятелства, втори
час на класа,
консултации и други
инициативи.

Училища и ЦДГ Родители от ромски произход са
включени в обучение в
самостоятелна форма с цел
придобиване на основна степен на
образование и редовно присъстват
на  всички тържества, извънкласни
и извънучилищни прояви, свързани
с участието на техните деца

10 608
лева

Център за
образователна
интеграция на
децата и
учениците от
етническите
малцинства

4.1.2. Информационни
беседи и прожекции на
филми.

Училища и ЦДГ През 2015 г. е проведена
информационна беседа на тема
„Толерантност и различия” и
„Трафик на хора”  в Регионална
библиотека пред ученици, учители и
родители от селата Водолей, Леденик
и Балван. Прожекция на два филма
по темата: „Две малки момичета” и
„Ани и Еми”. Планирано е до края на

От бюджета на
Училища,
МКБТХ,
МКБППМН
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учебната 2015-2016 г. такива
мероприятия да се проведат и в други
училища и ЦДГ.

5.Усъвършенстван
е на условията за
качествено
образование чрез
взаимодействие в
мултиетническа
образователна
среда

5.1 Формиране на
извънкласни
форми за
занимания по
интереси,
свързани със
съхраняване на
етническата
идентичност и
популяризиране
на традиционни
танци, занаяти и
обичаи

5.1.1. Повишаване
участието в клубове по
интереси по проект
„УСПЕХ“ като
допълнителна форма за
извънкласна дейност в
училище

Проект : “Да направим училището
привлекателно за младите хора“ /
Училище за себеутвърждаване и
подготовка към европейски
хоризонти – /УСПЕХ/ /Работата по
проекта приключи в края на
учебната 2014/2015 г.
През 2015 г. са сформирани три
групи по Фолклор на етносите –
Ромски фолклор в СОУ „В.
Комаров“, гр. Велико Търново. В
тях участват около 60 ученика от 1
до 8 клас.

Проект
„УСПЕХ“ по
ОП „РЧР“

5.2 Повишаване
квалификацията
на
педагогическите
специалисти за
взаимодействие в
мултиетническа
образователна
среда

5.2.1.Квалификация на
педагогическите
специалисти за
формиране на знания и
умения за работа в
мултикултурна среда

МОН, РИО,
Община Велико
Търново,
ЦМЕДТ
„Амалипе”

През 2015 г. са обучени
педагогически специалисти за
формиране на знания и умения за
работа в мултикултурна среда от
следните училища: ОУ „Хр.
Смирненски”, с. Водолей и ОУ „Св.
Иван Рилски”, с. Балван; ОУ „Хр.
Ботев”, гр.В.Търново, ОУ „Петър
Берон”, гр. Дебелец, ОУ „Хр.
Смирненски” с. Самоводене,
Старопрестолна гимназия по
икономика, гр. В. Търново ,СОУ „В.
Комаров“, гр. Велико Търново.

Проведените обучения са в следните
направления:
- „Специфика на обучението на деца

Проект
„Учение в
толерантност”

Проект
„Квалификаци
я на
педагогическит
е специалисти“

Проект „Всеки
ученик може
да бъде
отличник
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– билингви“ ;
- „Взаимодействие в мултиетническа
образователна среда“;
- обучение по проект „Учение в
толерантност”;
- „Ромски фолклор“.

28 учители от община Велико
Търново са преминали квалификация
на тема „Работа в мултикултурна
среда“;
55 учители от община Велико
Търново са преминали квалификация
на тема „Работа в интеркултурна
среда“  по проект „Квалификация на
педагогическите специалисти“

6.Подобряване на
материалната,
информационната
и техническа бази
в детски и учебни
заведения.

6.1. Намаляване на
общите енергийни
разходи чрез
преустройство и
модернизация

6.1.1. Постигане на
енергийна ефективност
чрез саниране и смяна
на дограма, изграждане
на отоплителна
инсталация, ремонт на
топлопреносната и
електрическа мрежи

Община Велико
Търново, детски
градини и
училища

В ЦДГ „Соня” гр.Велико Търново е
извършена топлоизолация

Санирани училища  в общината са:
Хуманитарна гимназия, ОУ „Бачо
Киро“,СОУ „Вела Благоева“; ОУ „Св.
Патриарх Евтимий“, ОУ „Д-р Петър
Берон“ гр. Дебелец, ОУ „Васил
Левски“ с. Леденик, СОУ „Владимир
Комаров“ – частично, ЦДГ „Слънце“,
ЦДГ „Ивайло“
Внедрени са мерки за енергийна
ефективност в ОУ „Хр. Смирненски”
с. Водолей, ОУ „Хр. Ботев” с. Ресен,
СОУ „Вл. Комаров” кв. Чолаковци,
гр. Велико Търново
Изградени са газови инсталации за

68,393
лева

2395912
лв.

Община
Велико
Търново
ОПРР, НДЕФ и
общинския
бюджет
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компресиран природен газ в ОУ
„Неофит Рилски” гр. Килифарево и
ОУ „Д-р Петър Берон” гр. Дебелец.

6.2. Подобряване
условията за
спорт, отдих и
прекарване на
свободното време
на децата в
учебните и детски
заведения

6.2.1. Изграждане на
спортни съоръжения и
детски площадки

Община Велико
Търново, детски
градини и
училища

В ОУ „Бачо Киро” гр. Велико
Търново е извършено
благоустройство на училищния двор

В ЦДГ „Евгения Кисимова” –
гр. В. Търново е изградена детска
площадка

Обновени са всички детски
площадки за игра в парковото
пространство на град Велико
Търново и в следните населени
места – с. Церова Кория, Пчелище,
Велчево, гр. Дебелец, с. Присово,
Самоводене  и др.

22 287,00
лева

75 087,00
лева

Бюджета на
учебното
заведение

Община
Велико
Търново

Със средства
по проекти

6.2.2. Текущи ремонти Община Велико
Търново, детски
градини и
училища.

В ОУ „Христо Ботев” – гр. Велико
Търново е ремонтиран физкултурен
салон
ХГ „Св. Св. Кирил и Методий –
ремонт на физкултурен салон
Извършени са текущи ремонти в
Спортно училище – гр. Велико
Търново”

1951,00
лева

1951,00
лева
1598,00
лева

От бюджета на
съответните
училища
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6.3. Обогатяване
на
информационните
ресурси -
материали,
помагала

6.3.1. Осигуряване и
поддържане на
информационна и
материално-техническа
база, необходима за
ефективното протичане
на образователния
процес

Община Велико
Търново, детски
градини и
училища

През 2015 г. 22 училища са усвоили
средства за покриване на
необходимостта от Информационни
и комуникационни технологии

По проект „УСПЕХ“ и проект
„Средищни училища“ е осигурено
оборудване и обзавеждане на
ресурсни кабинети за деца и
ученици в неравностойно положение

33 874 лв. Национална
програма
„Информацион
ни и
комункационн
и технологии в
училище”

7. Подобряване
качеството на
образованието и
обучението в
съответствие с
потребностите на
пазара на труда за
изграждане на
икономика,
основана на
знанието

7.1. Укрепване на
връзките между
институциите за
образование и
обучение и
бизнеса.

7.1.1. Практики за
ученици и студенти в
реална работна среда

Община Велико
Търново, РИО,
ВТУ

Осъществена е приемственост
между ОУ „Хр. Смирненски” с.
Водолей и ППСС „Боруш”.

В осем общински и четири
държавни училища и в част от ЦДГ
в град Велико Търново се провежда
практика на студенти – бъдещи
педагози от ВТУ „Св. Св. Кирил и
Методий“, част от тях работят като
помощник-учители.

В рамките на
утвърдените
бюджети на
съответните
училища
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8. Улесняване на
прехода от
училище към
работното място
чрез дейности по
осъществяване на
училищни и
студентски
практики

8.1. Повишаване
успешната
реализация на
трудовия пазар

8.1.1. Предоставяне на
практически умения и
компетенции в отговор
на новите
предизвикателства

Община Велико
Търново,
професионални
училища,
профилирани
паралелки в
СОУ, ВТУ,
работодатели,
браншови
организации,
изследователски
центрове и
организации.

Проведени са практики на ученици от
ПГ „Моден дизайн” в козметични и
фризьорски салони и студия.

В рамките на
утвърдените
бюджети на
съответните
училища

9. Осъществяване
на планирани
кампании по
записването на
подлежащите в
детска градина и
училище.

9.1. Обхващане на
всички деца
подлежащи на
записване в детски
градини и
училище

9.1.1. Провеждане на
беседи и
информационни срещи

Община Велико
Търново, РИО,
училища и
детски градини

Кампанията по записване на
ученици и деца е от януари до
април. Провеждат се беседи и
информационни срещи с
родителите
За учениците от първи клас РИО –
Велико Търново изисква списъци
от всяко училище със записаните
първокласници и своевременно се
отстранява дублирането на
ученици.

В рамките на
утвърдените
бюджети на
съответните
училища

. 9.1.2.Разпространяване
на информационни
материали

Община Велико
Търново, РИО,
училища и
детски градини

Периодично информиране на
медиите за резултатите от
Национално външно оценяване и
Държавен зрелостен изпит, броя на
обхванатите ученици, отпадналите
ученици и причините за това и др.
- Покани за участие на
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медиите за отразяване на изявите и
постиженията на децата и учениците
от целия регион :
- Коледни изяви, концерти  и
др. мероприятия;
- Ден на толерантността;
- Ден на самоуправлението;
- Състезания свързани с
безопасността на движение;
- Връчване на отличия и
награди за постижения в различни
области и др.

ПРИОРИТЕТ „ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

Цели Задачи Дейности Отговорна
институция

Отчет
Финансиране

Средства Източник

1. Намаляване на
неравнопоставено
стта в достъпа до
здравни грижи  на
уязвими
семейства и деца
в риск.

1.1. Повишаване
на обхвата на
уязвимите
малцинствени
групи в системата
за здравно
осигуряване

1.1.1. Мотивационни
кампании за
повишаване на нивата
на здравно осигуряване.

ЦМЕДТ
„Амалипе” –

Център за
развитие на
общността, РЗИ

През 2015 г. ЦМЕДТ „Амалипе” чрез
създадения Център за развитие на
общността продължи дейността си
чрез организиране на мотивационни
кампании за повишаване на нивата на
здравното осигуряване.
Съвместно с РЗИ - Велико Търново

са проведени следните кампании:
- Превенция и контрол на
туберкулоза;
- Превенция  и контрол на
ХИВ/СПИН и инфекции, предавани
по полов път;

Проект
„Превенц
ия  и
контрол
на
ХИВ/СП
ИН и
инфекции
,предаван
и по
полов път
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- Първична профилактика на рака на
маточната шийка;
- Редица мероприятия, свързани със
здравословното хранене.
Небалансираното хранене и болести,
свързани с него;
Проведени са 25 беседи на
територията на общ. В.Търново, 5
срещи с родители на деца без личен
лекар, 6 беседи с цел повишаване
обхвата с имунизации по
националния имунизационен
календар и профилактични прегледи
на над 150 души.

1.2. Включване на
представители на
уязвимите
малцинства в
здравната система

1.2. 1.Назначаване на
здравен медиатор

Община Велико
Търново, РЗИ

С Решение № 276 на Министерски
съвет за приемане на стандарти за
делегираните от държавата дейности
с натурални и стойностни показатели
през 2016 г., изм. с Решение 859 от 3
ноември 2015 г. и във връзка с Писмо
Изх. № 32-261/29.10.2015 г. до
Директора на Регионална здравна
инспекция – Велико Търново, за
Община Велико Търново през 2016 г.
има одобрена за финансиране като
държавно делегирана дейност 1 бр.
„Здравен медиатор”.

Държавен
бюджет,
Общинск
и бюджет

1.3. Ранна
регистрация на
бременните,
наблюдение по
време на
бременността и

1.3.1. Активно
издирване на бременни
жени и насочването им
с оглед обхващането им
до 4 мес. на
бременността с

Лични лекари
Общностен
Център
НПО
РЗИ

Във връзка  с изпълнение на проект
„Инвестиция в ранното детство –
гаранция за благосъстоянието на
децата и семействата в община
Велико Търново” финансиран по
Проекта за социално включване, през

31 070,40
лв.

Проект
„Инвести
ция в
ранното
детство –
гаранция
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своевременна
хоспитализация.

наблюдение от ОПЛ/
АГ и повишаване
сътрудничеството
между институциите и
НПО сектора в тази
област.

отчетния период се предоставяха
услугите „Формиране и развитие на
родителски умения” и „Семейно
консултиране и подкрепа” –
проведени бяха 33 срещи на социални
работници, медиатор, лекари –
педиатър и акушер-гинеколог с
родители и семейства, 9 здравни
консултации от акушер-гинеколог за
проследяване на случай, 26
психологични консултации,
придружени бяха 14 бременни жени
за редовните им  прегледи при АГ
специалист за женска консултация,
14 срещи за групова работа с бьдещи
родители на тема: „Контрацепция
след раждането”„Как детето да
боледува по-малко?”, „Методи за
позитивно възпитание”, „Когато
децата не слушат”, „Първи грижи за
новороденото”.

ЦМЕДТ „Амалипе” е осъществил
безплатни прегледи на здравно
неосигурени родилки и бременни
жени с патология на бременността,
недоносени бебета, деца с хронични
заболявания и увреждания.
Проведена е работна среща между
ЦМЕДТ „Амалипе” и екипа на д-р
Радев. Постигната е договореност за
ползване на услугите на центъра, като
ще се извършват психологически

за
благосъст
оянието
на децата
и
семейства
та в
община
Велико
Търново”
по
Световна
банка
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консултации с родители на
недоносени деца, бременни и
родилки и безплатни гинекологични
прегледи на бременни здравно
неосигурени.

1.4. Намаляване на
бременностите   в
юношеската
възраст и
профилактика на
вродени аномалии
и наследствени
заболявания.

1.4.1. Провеждане на
беседи с подрастващите
и младите хора и с
техните родители за
начините за
предпазване от
нежелана и ранна
бременност, рисковете,
които крие тя и риск от
раждане на деца с
вродени аномалии и
наследствени болести и
начини за
профилактиране.

РЗИ, лични
лекари,
Общностен
Център
НПО
НЧ ”Поука” с.
Леденик,
НЧ ”Пробуда-
1925 г.”, с.
Шереметя,
ЦМЕДТ
„Амалипе”,
Центрове за
работа с деца и
младежи.

Във връзка  с изпълнение на проект
„Инвестиция в ранното детство –
гаранция за благосъстоянието на
децата и семействата в община
Велико Търново” финансиран по
Проекта за социално включване, през
отчетния период се предоставяха
услугите „Ранна интервенция на
уврежданията” и „Индивидуална
педагогическа подкрепа на деца с
увреждания” – проведени бяха 382
индивидуални занимания с деца, 392
срещи с родители, 116 домашни
посещения, 4 групи с родители в
„Училището за родители” към
Акушеро-гинекологично отделение в
МОБАЛ на теми: „Стимулиране на
ранното речево развитие на детето от
0 до 1 година”.
От експерти на РЗИ - Велико Търново
са осъществени следните дейности:
- 4 интерактивни обучения и
презентации (с общ обхват 212
ученика) по темите „Приятелство,
любов, секс” и „Контрацепция” с
ученици от училищата на Велико
Търново;

48 072, 00
лв.

Проект
„Инвести
ция в
ранното
детство –
гаранция
за
благосъст
оянието
на децата
и
семейства
та в
община
Велико
Търново”
по
Световна
банка

РЗИ,
Нац.
програма
за
превен-
ция и
контрол
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- Кампания по повод на Деня на
влюбените - 14 февруари във Велико
Търново - разпространение на
„любовни подаръци”, съдържащи
презервативи, стихотворения за
любовта, послания и други;
тематично парти „Пияни от любов”
(скечове, викторина, игри с
публиката, музикална програма);
тематична вечер „Желания под
звездите” на Паметник „Асеневци” -
пускане на фенери във въздуха, танци
„Стрийт денс”, флаш моб, огнено
шоу и други;
- Кампания в ОУ „П. Р. Славейков”,
Велико Търново (конкурс за рисунка
и изложба, мултимедийна
презентация, решаване на
игрословици, викторина и забавни
игри)  за превенция на употребата на
алкохол сред ученици  и рисково
сексуално поведение (общ обхват 68
ученика от ІV до VІІІ клас).

От  медицинските специалисти от
здравните кабинети в детските
заведения и училища в общината са
проведени общо 178 обучения с общ
обхват  4  051 ученици с тематика
сексуално и репродуктивно здраве
(пубертет, нежелана бременност,
контрацепция, семейно планиране) -
данните са за първото полугодие на

на ХИВ и
СПИН,
Община
Велико
Търново
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2015 г.

ЦМЕДТ „Амалипе” реализира
проучване относно броя на „ранните
бракове” на територията на община
Велико Търново. Проведени са
кампании за повишаване на
обществената чувствителност, в
които взеха участие модератори,
социални работници, учители,
служители на общинска
администрация, доброволци и
ученици и родители.

1.5. Подобряване
на
информираността
за здравословно
хранене на
новородените и
малките деца.

1.5.1. Провеждане на
беседи и
разпространение на
информационни
материали,
организиране на
обучения на жени,
ангажирани с
отглеждане на малките
деца.

РЗИ
Общностен
център
НПО

„Здравна консултация за деца” от 0
до 3 год. и от 3 до 7 год. (екип –
лекар-педиатър, дентален лекар,
медицинска сестра и медиатор).
От лекаря - педиатър бяха
разработени редица здравно-
образователни материали и
проведени  беседи с родители на
деца, целева група по проекта на
следните теми:
- „Физико-психологични страни на

съня в детската възраст”,
включително и Тест в помощ на
родителите на деца с проблеми
свързани със съня;

- „Растеж и развитие на децата от 1
до 6 години”, „Растеж и развитие
на децата до 1 година”,

- „Масаж и гимнастика в
кърмаческа възраст”,

РЗИ,
Община
Велико
Търново
(Проект
Социално
включван
е,
Програма
„Здрави
деца в
здрави
семей-
ства”),
Нац.
програма
за
превен-
ция на
хронич-
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- „Закаляване на децата до 1
годишно възраст”,

- „Инфекциозни болести и
ваксинопрофилактика”,

- „Хранене на децата от 0 до 3
годишна възраст”,

- „Хранене на децата от 3 до 7
годишно възраст”.

От РЗИ-Велико Търново през
отчетния период са осъществени
следните дейности:
- Обучение (семинар) в РЗИ - Велико
Търново на 28 медицински
специалисти от здравните кабинети в
детските заведения на община
Велико Търново относно храненето
на децата на възраст от 3 до 7 години;
- консултации на медицински
специалисти, директори на детски
кухни, детски градини и ясли,
домакини, кетърингови фирми
относно храненето на децата и
учениците и спазване на
изискванията по прилагането на
нормативните документи (общо 121
консултации);
- Информационно-образователни
кампании в СОУ „Ем. Станев” -
Велико Търново за знания, умения и
нагласи за здравословно хранене чрез
включването на ученици от 1 до 12
клас (общо 300 ученика) в

ните
незаразни
болести
(ХНБ)
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разнообразни инициативи по темата
(конкурси за рисунка, колажи и
плакати, презентации и други);
- От експерти на РЗИ са проведени 6
обучения на деца и ученици по
темата здравословно хранене с общ
обхват 450 души;
- От медицинските специалисти от
детските заведения и училища са
проведени общо 91 образователни
инициативи (беседи, кампании,
видеопокази, тренинги, изложби) с
тематика здравословно хранене, в
които са участвали общо 4 640 деца и
ученици (данните са за първото
полугодие на 2015 г.);
- Кампания, посветена на
Световната седмица на кърменето (1 -
7 август), включваща: брънч за майки
и бебета (изложба и дегустация на
храни, подходящи при бременност и
кърмене, дискусия и викторина по
темата кърмене), кабинети по
кърмене на открито в 4 парка на
Велико Търново, медийни прояви и
други.

2. Подобряване
на
профилактичните
дейности сред
ромското
население.

2.1. Своевременно
регистриране на
новородените и
децата при личен
лекар.

2.1.1.  Издирване на
деца без личен лекар и
разясняване на
родителите им
важността за
регистрирането им.

ОПЛ,
Общностен
Център,
Център за
обществена
подкрепа,
НПО,

От ЦМЕДТ „Амалипе” съвместно с
модератори и лични лекари е
осъществено издирване и
наблюдение на деца с хронични
заболявания.

Със
средства
от
ЦМЕДТ
„Амалипе
”
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ЦМЕДТ
„Амалипе”.

2.2. Редовно
провеждане на
профилактични
прегледи за
съответната
възрастова група.

2.2.1. Провеждане на
профилактични
прегледи включително
с мобилни педиатрични
кабинети в населени
места с преобладаващо
ромско население и
уязвими групи.

РЗИ
Лечебни
заведения
НПО
Общностен
център.

Във връзка  с изпълнение на проект
„Инвестиция в ранното детство –
гаранция за благосъстоянието на
децата и семействата в община
Велико Търново” финансиран по
Проекта за социално включване, през
отчетния период се предоставяше
услугата „Здравна консултация за
деца” от 0 до 3 год. и от 3 до 7 год.
(екип – лекар-педиатър, дентален
лекар, медицинска сестра и
медиатор).
От лекаря - педиатър, съвместно с
медицинската сестра бяха  извършени
общо 540 профилактични прегледи на
деца във възрастта 0-7 години, целева
група по проекта в следните населени
места: кв. Чолаковци, гр. Велико
Търново, кв. Асенова махала, гр.
Велико Търново, с. Водолей, с.
Леденик, с. Балван, с. Ресен, гр.
Дебелец, гр. Килифарево.
Профилактичните прегледи
включваха:
Установяване на здравния статус на
децата, измерване на височината и
теглото на детето, гръдния кош,
следене на имунизационния календар
на децата, организиране на
имунизациите  в сътрудничество с
личния лекар, преглед и диагностика

Проект
„Инвести
ция в
ранното
детство –
гаранция
за
благосъст
оянието
на децата
и
семейства
та в
община
Велико
Търново”
по
Световна
банка
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на психомоторното развитие,
профилактика на детските
заболявания, оказване на съдействие
за регистрация при общопрактикуващ
лекар.
От експерти на РЗИ са проведени 7
беседи  с младите майки за
значението на имунизациите и
редовното им прилагане, съгласно
Националния имунизационен
календар и  пресконференция на тема
„Ваксини и имунизации”.
Модераторите от Центъра за развитие
на общността, работят  средно с
около 1500 души на територията на
община Велико Търново .
Модераторът се среща с рискови
групи и семейства и провежда
здравни беседи, както и напомня за
навременното имунизиране на
децата. Съвместно с РЗИ-В.Търново
са направени профилактични
прегледи в с.Водолей и с.Леденик.

2.2.2. Провеждане на
профилактични
прегледи от дентален
лекар за деца от 3 до 7
годишна възраст

РЗИ
Общностен
център
Лечебни
заведения.

Във връзка  с изпълнение на проект
„Инвестиция в ранното детство –
гаранция за благосъстоянието на
децата и семействата в община
Велико Търново” финансиран по
Проекта за социално включване, през
отчетния период се предоставяше
услугата „Здравна консултация за
деца” от 3 до 7 год. (екип – лекар-

Проект
„Инвести
ция в
ранното
детство –
гаранция
за
благосъст
оянието
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педиатър, дентален лекар,
медицинска сестра и медиатор).
От денталния лекар и медицинската

сестра бяха извършени над 300
профилактични стоматологични
прегледа на деца във възрастта 3-7
години, целева група по проекта в
следните населени места: кв.
Чолаковци, гр. Велико Търново, кв.
Асенова махала, гр. Велико Търново,
с. Водолей, с. Леденик, с. Балван, с.
Ресен, гр. Дебелец, гр. Килифарево.
Профилактичните стоматологични
прегледи включваха: снемане на
зъбен статус и диагностика,
насочване към зъболекар, в случай на
необходимост от лечение. Проведен
беше курс на обучение на
обхванатите деца, как да прилагат
хигиените мероприятия, онагледени
със съответните материали –
раздадени книжки оцеветявки
«Искаш ли да оцветяваш с мен» за
повишаване на интереса на децата
към подобряване на устнана хигиена
и хранителна профилактика.

на децата
и
семейства
та в
община
Велико
Търново”
по
Световна
банка

2.3. Превенция и
контрол на ХИВ,
туберкулоза и
сексуално
предавани
инфекции сред
уязвимите ромски

2.3.1. Работа в
общността чрез услуги
по консултиране и
насочване за анонимно
и безплатно изследване
за ХИВ и   сексуално
предавани инфекции,

РЗИ
НПО
Община Велико
Търново, ЦРО,
ЦМЕДТ
“Амалипе”.

През 2015 г. в партньорство с
Община Велико Търново, ЦМЕДТ
„Амалипе”, СБАЛПФЗС „Д-р
Трейман”, училища и други
партньори са реализирани:
- Дейности  за профилактика на
туберкулозата (информационна акция

РЗИ,
Нац.
програма
за
превен-
ция и
контрол
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общности. работа на терен.
Интерактивни обучения
за млади хора по
метода „връстници
обучават връстници”.

в центъра на Велико Търново с
участието на доброволци от
клубовете към ЦМЕДТ „Амалипе”;
-Ден на отворените врати във Велико
Търново на 24 и 25 март;
- разпространение на 5 заглавия на
здравно-образователни материали с
тематика профилактика на
туберкулозата, СПИН и сексуално
предавани инфекции (СПИ) и
презервативи (576 броя) в селища с
преобладаващо ромско население);
- Кампания за превенция на
ХИВ/СПИН по повод на
Международния ден за
съпричастност със засегнатите от
ХИВ/СПИН – 17 май, включваща
(образователни игри „Ние знаем как
да бъдем здрави” с викторина по
темата „Контрацепция” с участието
на 20 отбора ученици  от 11 училища
във Велико Търново);
- Кампания по повод на

Международния ден за борба с
употребата и нелегалния трафик на
наркотици (26 юни) във Велико
Търново (обучения на ученици от
Велико Търново по теми за
превенцията на употребата на
алкохол и наркотици; здравно-
образователна сесия сред лица,
лишени от свобода в Затворническо
общежитие Велико Търново;

на ХИВ и
СПИ,
Община
Велико
Търново,
Център
„Амали-
пе”
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разпространение на здравно-
образователни материали);
- В рамките на Националната лятна
анти СПИН кампания е проведена
информационна кампания на басейна
към мотел „Света гора” – Велико
Търново за безплатно консултиране и
изследване за  СПИН, със забавни
игри и викторина по темата СПИН, и
разпространение на здравно-
образователни материали и
презервативи;
- Кампания по повод на Световния
ден за борба срещу СПИН – 1
декември, включваща
информационна акция в центъра на
Велико Търново; акция „Здравна
въртележка” (ученическа дискусия и
презентации по здравните и
социалните аспекти на 4 заболявания,
в т. ч. и СПИН;  локални
АНТИСПИН кампании в училищата
на община Велико Търново;
безплатно консултиране и изследване
за ХИВ/СПИН;
- Интерактивни обучения на ученици
и педагози в населени места с
преобладаващо ромско население,
проведени от експерти на РЗИ по
темите превенция на СПИН, СПИ и
туберкулоза - 6 обучения с общ
обхват 177 ученици.
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3. Повишаване на
здравните знания
и информираност
на лица от ромски
произход.

3.1. Обучение на
лица от ромската
общност за
техните права и
задължения като
пациенти.

3.1.1. Информиране на
лица от ромската
общност и уязвими
групи за
здравноосигурителните
им  права и задължения
и правата им като
пациенти.

Лични лекари
НПО
РЗИ
Д”СП”, гр.
Велико Търново,
ЦРО, ЦМЕДТ
“Амалипе”

От ЦМЕДТ „Амалипе” са проведени
мотивационни кампании за
повишаване на нивата на здравно
осигуряване в ромска общност, които
са насочени към най - рисковата
група на населението - лица  с ниски
доходи, ниска здравна култура и без
здравни осигуровки,

Със
средства
от
ЦМЕДТ
„Амалипе
”

3.1.2. Създаване на
извънкласни форми за
здравно образование в
училища с деца,
предимно от ромски
произход - клубове,
спортни секции.

МОН, РИО,
Община Велико
Търново
ОУ ”Неофит
Рилски”, гр.
Килифарево,
основни
училища в с.
Водолей, с.
Леденик, НПО.

В ОУ „Хр. Смирненски”, с. Водолей
през 2015 г. са реализирани два
проекта на Център за образователна
интеграция на децата и учениците от
етническите малцинства
(ЦОИДУЕМ) – „Цветна Фантазия” и
„Мостове към света”, страртирали
ноември 2014 г. и приключили март
2015 г., проектите са обхванали
всички деца и учители.
В ОУ „Св. Иван Рилски”, с. Балван

през 2015 г. е осъществен проект
„Богатство на различията” на
ЦОИДУЕМ, с два приоритета,
насочени към учители и ученици.
Приключили съответно април и май
2015 г.

7342 лева

3266 лева

ЦОИДУЕ
М
ОУ „Хр.
Смирненс
ки”

ЦОИДУЕ
М, ОУ
„Св. Иван
Рилски”с.
Балван

3.2. Обучение на
здравни
специалисти   за
работа в
мултиетническа
среда.

3.2.1. Провеждане на
обучителни семинари
за здравни специалисти
от доболнична  помощ,
детско и училищно
здравеопазване.

Български
лекарски съюз;
Асоциация на
професионалист
ите по здравни
грижи,
НПО,РЗИ,
ЦМЕДТ

От експерти на РЗИ- Велико Търново
е оказана методично-консултативна
помощ на модератори и доброволци
от ромски произход  от Центъра за
развитие на общността към ЦМЕДТ
„Амалипе” в община Велико Търново
във връзка с кампаниите за превенция
на ХИВ/СПИН и туберкулоза.

ЦМЕДТ
„Амалипе
”
РЗИ –
Велико
Търново
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„Амалипе”. За седма по ред година, от 27 юли до
1 август Център Амалипе организира
обучение по застъпничество на 35
студенти от ромски произход,
обучаващи се в медицинските
университети и колежи в цялата
страна. Обучението бе проведено в
гр. В. Търново и е част от Програмата
за подкрепа на роми – студенти по
медицина, координирана от Институт
„Отворено общество” – София.
В рамките на обучението, студентите
традиционно  се занимаваха с
проблемите в сферата на ромската
интеграция, здравеопазването и
здравната реформа като цяло,
изразиха  своята позиция по
проблемните въпроси.
Като част от програмата на
обучението студентите  се
занимаваха с театрални техники за
работа по значимите проблеми в
здравната реформа и ромската
интеграция, за което  работиха със
специалисти по театрално-базирани
техники и групова работа. Крайният
резултат – кратко театрално
представление, представено на
широката общественост в
пространство между сградата на
община В. Търново и Факултета по
изкуствата в интервала 12:00 – 12:30
часа на 31.07.2015 г., както и в 18.00
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ч. същият ден в Камерен салон на
Читалище „Искра”.
В друга част от обучението,
студентите извършиха теренна работа
в различни селища от
Великотърновска област. Те
проучиха какви са основните
проблеми, с които се сблъскват
жителите на тези населени места в
достъпа си до качествени здравни
услуги. В резултат от теренната
работа, студентите  формулираха
свои предложения по основните
дискутирани понастоящем теми,
свързани със здравната реформа.
Като заключително събитие на 31
юли се проведе Студентска кръгла
маса „Предизвикателства пред
здравната реформа в малките
населени места”. На форума
студентите  представиха
наблюденията си от теренната работа
и  отправиха конкретни предложения
за подобряване на достъпа до здравни
услуги на уязвимите малцинства,
повишаване на качеството на
здравеопазване в малките населени
места, както и идеи за цялостно
подобряване на условията на живот в
ромските квартали и в селските
райони. За участие бяха поканени и
Министърът на здравеопазването,
както и други представители на
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3. ПРИОРИТЕТ „ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ”

Цели Задачи Дейности Отговорна
институция

Отчет Финансиране

Средства Източни
к

1. Подобряване на
техническа
инфраструктура.

1.1. Подобряване
състоянието на
техническата
инфраструктура в
населените места.

1.1.1. Разработване на
общинска програма за
подобряване    на
техническата
инфраструктура в
квартали и райони с
лица от ромски
произход.

Община Велико
Търново,
НПО

През 2015 г. не е изготвена Общинска
програма за подобряване    на
техническата инфраструктура в
квартали и райони с лица от ромски
произход

1.1.2. Преасфалтиране
и ремонт на улици в с.
Леденик.

Община Велико
Търново ремонт на улици 9000 лв. общински

бюджет
1.1.3. Преасфалтиране
и ремонт на улици в с.
Балван.

Община Велико
Търново ремонт на улици 8650 лв. общински

бюджет
1.1.4. Преасфалтиране Община Велико

Министерство на здравеопазването.
4. Мониторинг на
здравните услуги.

4.1.Осъществяван
е на общностен
мониторинг.

4.1.1. Провеждане на
общностна анкета за
оценка на здравните
услуги в селата
Водолей,  Леденик и в
други населени места.

РЗИ,  ЦМЕДТ
„Амалипе”.

ЦМЕДТ „Амалипе” провежда
общностна анкета на всеки 6-месеца.
От направените анкети досега е
установено, че  70% от анкетираните
са здравно неосигурени. Децата,
които живеят във Великотърновска
община не се водят редовно на
профилактични прегледи при
зъболекар.

Със
средства
от
ЦМЕДТ
„Амалипе
”.
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и ремонт на улици в с.
Водолей.

Търново ремонт на улици 8650 лв. общински
бюджет

4. ПРИОРИТЕТ „ЗАЕТОСТ”

Цели Задачи Дейности Отговорна
институция

Отчет Финансиране

Средства Източни
к

1. Осигуряване на
достъп на лица от
ромски произход
и/или в уязвимо
социално
положение до
пазара на труда.

1.1. Осигуряване
заетост  на
уязвими групи
чрез обучение.

1.1.1. Организиране
на обучителни
курсове за
безработни лица.

Дирекция
„Бюро по
труда” – гр.
Велико
Търново;
Община
Велико
Търново.

През 2015 г. по данни на Дирекция „Бюро
по труда“ – Велико Търново 153 лица са
включени в професионално ориентиране,
мотивиране и са преминали
квалификационни курсове

Държавен
бюджет

1.1.2 Осигуряване
на заетост след
предоставяне на
посреднически
услуги и/ или
обучение

Община
Велико
Търново
Дирекция
„Бюро по
труда” – гр.
Велико
Търново

През 2015 г по данни на Дирекция „Бюро
по труда“ – Велико Търново за 3423 лица е
осигурена заетост след предоставяне на
посреднически услуги и/или обучение /
първичен пазар – 2860 лица и програми и
мерки за заетост – 563 лица

Държавен
бюджет

1.1.3. Осигуряване
на възможност за
заетост, в т. ч.
чиракуване и
стажуване след
регистрация като
безработно лице.

Община
Велико
Търново
Дирекция
„Бюро по
труда” – гр.
Велико
Търново

През 2015 г. по проект “Шанс за работа-
2015 г.” , Община Велико Търново осигури
заетост на 12 безработни младежи на
възраст до 29 г., 6 от тях на длъжност
“Социален асистент“  в специализирана
институция за деца и социални услуги за
деца и 6 лица на длъжност „Помощник-
възпитател“ в детски градини. Лицата са

16 054.32
лв.

Държавен
бюджет
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преминали успешно курс на обучение по
част от професия. Срокът на заетост е 3
месеца, при 8-часов работен ден и трудово
възнаграждение в размер на 380.00 лв.

1.2. Осигуряване
заетост  на
уязвими групи

1.2.1. Предоставяне
на стимули на
работодатели за
наемането на
безработни от
групите в
неравностойно
положение

Община
Велико
Търново
Дирекция
„Бюро по
труда” – гр.
Велико
Търново

През отчетния период по данни на
Дирекция „Бюро по труда“ – Велико
Търново са осигурени работни места за
639 лица

Държавен
бюджет

1.2.2. Предоставяне
на стимули на
работодатели за
наемането на
безработни
младежи

Община
Велико
Търново
Дирекция
„Бюро по
труда” – гр.
Велико
Търново

В изпълнение на ангажиментите по
Националния план за изпълнение на
Европейската гаранция за младежта, на
07.05.2015 г. е сключен Договор между
Община Велико Търново и Агенция по
заетостта, чрез Дирекция „Бюро по труда“
– гр. Велико Търново, за реализация на
Национална програма „Активиране на
неактивни лица“.
По програмата в администрацията на
Община Велико Търново е назначено 1
безработно лице до 29 г. на длъжност
„Младши специалист, младежки
медиатор“.
Основните цели и задачи на младежкия
медиатор са: идентифициране, достигане и
активиране на младежи от 15 до 29-
годишна възраст, които не работят, не учат
и не са регистрирани в Дирекция „Бюро по
труда“.

16 250.56
лв.

Държавен
бюджет
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Срокът за реализиране на дейностите по
програмата е 31.12.2017 г.

1.2.3. Продължаване
на дейността на
Комисия за
разглеждане и
одобряване на
бизнес проекти на
безработни лица
подали молба за
преференция по чл.
47, ал. 1 от ЗНЗ.

Дирекция
„Бюро по
труда” – гр.
Велико
Търново

През 2015 г. по чл. 47 ал. 1 от ЗНЗ са
подадени и одобрени 10 бр. бизнес
проекти.

53 197, 33
лв.

Държавен
бюджет

1.2.4. Национална
програма „От
социални помощи
към осигуряване на
заетост”

Община
Велико
Търново
Дирекция
„Бюро по
труда” – гр. В.
Търново

Съгласно сключен Анекс от 27.12.2014 г.
към Договор с Агенция по заетостта, чрез
Дирекция „Бюро по труда“ – гр. Велико
Търново, Община Велико Търново
продължи изпълнението на дейности по
НП „ОСПОЗ“ до 28.02.2015 г. За
предотвратяване и/или преодоляване на
последствията от природни бедствия и
аварии, са сформирани аварийни групи в
14 населени места на територията на
общината. Осигурена е заетост на 30
продължително безработни лица на
длъжност „Общ работник – аварийна
група“. Период на осигурената заетост - 2
месеца – от 01.01.2015 г. – 28.02.2015 г.,
при 4-часов работен ден и възнаграждение
в размер на 2.20 лв./час.

Държавен
бюджет

1.2.5 Регионална
програма за заетост

Община
Велико
Търново
Дирекция

През отчетният период е осигурена
заетост на 5 безработни лица над 50-
годишна възраст за осъществяване на
дневен пропускателен режим в ДЯ „Мечо

12 910.00
лв.

Държавен
бюджет
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„Бюро по
труда” – гр.
Велико
Търново

Пух“, ДЯ „Слънце“, ЦДГ „Иванка Ботева“,
СОУ „Г.С. Раковски“ и ДД „Пеню и Мария
Велкови“. Лицата са назначени на
длъжност „Портиер“, за срок от 6 месеца
(01.04.2015 г. – 30.09.2015 г.), при пълно
работно време и размер на трудовото
възнаграждение 380.00 лв.

1.2.6. Национални
програми за заетост

Община
Велико
Търново
Дирекция
„Бюро по
труда” – гр.
Велико
Търново

По одобрен проект по Национална
програма „Клио“, през отчетния период
Община Велико Търново осигури заетост
на общо 4 безработни лица – лица над 50-
годишна възраст и безработни младежи до
29 г., регистрирани в ДБТ.
Периодът на осигурената заетост е 6
месеца (01.04.2015 г. – 30.09.2015 г.) в
дейност “Строително-ремонтни дейности”
в НИАР “Никополис ад Иструм” – с.
Никюп, при 8-часов работен ден и
трудово възнаграждение в размер на
380.00 лв.
Съгласно условията на програмата, след
изтичане периода на субсидиране е
осигурена последваща заетост на две от
лицата за период от 6 месеца (01.10.2015 г.
– 31.03.2015 г.) към РИМ – Велико
Търново.

10 614 .00
лв.

Държавен
бюджет

2. Активиране на
неактивни и
обезкуражени
лица

2.1. Общностна
работа за
мотивиране на
неактивни и
обезкуражени
лица в ромските
квартали за

2.1.1.Мотивационни
кампании на
Центъра за развитие
на общността и
местните клубове
сред неактивни и
дълготрайно

ЦМЕДТ
„Амалипе” -
ЦРО

През 2015 г. ЦМЕДТ „Амалипе” - е
провел кампании, беседи на теми: „Как да
се регистрирам в Бюрото по труда“,
„Какви възможности предлага Бюрото по
труда“.
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регистрация в
„Бюро по труда” –
гр. Велико
Търново и
включване в
легалния пазар на
труда

безработни лица

2.2. Повишаване
на капацитета на
„Бюро по труда” –
гр. Велико
Търново за работа
в ромска общност

2.2.1. Назначаване
на ромски трудов
медиатор

„Бюро по
труда” – гр.
Велико
Търново

През 2015 г. не е разкрита бройка.

3. Повишаване на
мотивацията на
ромската общност
за развитие на
предприемачество

3.1. Създаване на
предпоставки за
развитие на
собствен бизнес и
управление на
малка фирма и
средни
предприятия

3.1.1. Организиране
и провеждане на
информационни дни
на „Отворените
врати” за
запознаване с
възможности за
кандидатстване по
проекти за собствен
бизнес

ЦРО- В.
Търново
ЦМЕДТ
„Амалипе”
„Бюро по
труда” – гр.
Велико
Търново

На 08.04.2015 г. се проведе
специализирана трудова борса в
Интерхотел – Велико Търново. В нея са
взели участие 43 работодатели,
осъществяващи дейност в областта на
индустрията, строителството, търговията,
услугите, хотелиерството и туризма.
Обявени са 365 работни места за готвачи,
шивачи, работници, бармани, сервитьори и
др. В резултат от проведената борса Д
„БТ“ е насочила 338  лица и е осигурена
заетост на 365 лица, от които 168
регистрирани в Дирекция „БТ“ и 197 без
регистрация.

Държавен
бюджет

3.1.2. Организиране
на обучения за
подготовка на
бизнес план и
разкриване на малка
фирма

ЦРО - ЦМЕДТ
„Амалипе”

През 2015 г. не са организирани обучения
за подготовка на бизнес план и разкриване
на малка фирма.

Държавен
бюджет
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5. ПРИОРИТЕТ  „ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ”

Цели Задачи Дейности Отговорна
институция

Отчет
Финансиране

Средства Източник
1. Подобряване на
ефективността на
работа на
полицейски
служители в
мултиетническа
среда при
спазване на
стандартите по
правата на човека.

1.1. Повишаване
на
квалификацията за
ефективна дейност
на полицейски
служители в
мултиетническа
среда.

1.1.1. Запознаване и
разясняване на
Наредба № 1 на
Великотърновски
общински съвет.

Община Велико
Търново и РУП -
гр. Велико
Търново.

Проведени са 125 срещи със служители в
малките населени места и 48 обучения на
служители на РУП – Велико Търново по
Етичния кодекс и работа с
маргинализираните общности.

1.1.2. Обучение по
правата на човека и
правата на детето в
училищата

Община Велико
Търново-
МКБППМН,
РУП- ИДПС

От РУ – Велико Търново са проведени
105 срещи с училищни ръководства,
неправителствени организации и
Центрове за работа с деца и младежи и
21 съвместни мероприятия с училищни
ръководства

Не са
необходи
ми

1.1.3. Превантивна
дейност на
полицията и
обществеността,
съвместно
планиране и срещи
срещу
разпространението
на наркотиците в
кварталите със
смесено население

Община Велико
Търново, РУП-
В. Търново,
Превантивно –
информационен
център – Велико
Търново,
представители
на общността

От Превантивно – информационния
център по наркомании са проведени
обучения на: социални работници от
Отдел„Закрила на детето"; социални
работници и психолози от „Център за
обществена подкрепа"; инспектори от
ДПС В.Търново и Г.Оряховица; курсанти
от НВУ„Васил Левски".
Проведени са интерактивни обучения на
студенти от ВТУ„Св.Св.Кирил и
Методий".
Проведени са превантивни беседи с деца
от селата- Върбовка, Драгижево,
Пчелище и Балван;
Проведен е курс в Затворническо

Не са
необходи
ми

В
рамките
на
утвърден
ия
бюджет
на ПИЦ –
Велико
Търново
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общежитие В.Търново;
Осъществена съвместна работа с
Пробационна служба – Велико Търново.

2 .Извършване на
превантивна
дейност на РУП-
В.Търново и
МКБППМН за
предотвратяване
и противодействие
на малолетни и
непълнолетни
правонарушители
на територията на
Община Велико
Търново.

2.1.Осъществяван
е  на контрол над
малолетни и
непълнолетни с
цел
предотвратяване
на
противообществен
и прояви.

2.1.1.Провеждане на
срещи и беседи в
училищата  и
институции за деца
за запознаване със
ЗБППМН и НК
малолетните и
непълнолетните.
Изнасяне на беседи
по въпросите за
агресията сред
подрастващите,
тютюнопушенето и
употребата на
алкохол, домашното
насилие,
общуването в
Интернет и т.н.;

Община Велико
Търново-
МКБППМН,
РУП- ИДПС

От РУП – В. Търново са осъществени
164 лекции и беседи по програма „Работа
на полицията в училищата“.

През 2015 г. в шест ЦРМД е проведена
кампания „Синьо сърце” във връзка с 30
юли – Международен ден за борба с
трафика на хора – беседи в ЦРДМ.

През 2015 г. е организиран  „Поход за
свобода” във връзка с 18 октомври –
Европейски ден за борба с трафика на
хора. Обхванати 80 деца и младежи от
училища и институции за деца.
Участие взеха и представители на
ЦМЕДТ «Амалипе» и др.

120 лв.

Програма
„Работа
на
полицият
а в
училищат
а“
МКБТХ

Бюджет
на
МКБПП
МН
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Проведена информационна кампания
„По-сигурни в Интернет”, във връзка с
безопасното общуване в Интернет – м.
февруари, 2015 г. Обхванати четири
основни училища, шест ЦНСТ и ДДЛРГ,
общо 315 ученика.

Обучение по темата „Безопасен
Интернет” с членове и обществени
възпитатели към МКБППМН, както и
педагогически съветници и учители от
училищата.

40 лв.

500 лв.

Хонорар
лектор

От
бюджета
на
МКБПП
МН

МКБПП
МН
НКБТХ

6. ПРИОРИТЕТ „КУЛТУРА”

Цели Задачи Дейности Отговорна
институция

Отчет Финансиране

Средства Източник
1. Включване на
ромите и
маргинализиранит
е групи в
културния живот
на Велико
Търново

1.1. Повишаване
на капацитета на
местните
малцинствени
общности за
участие в
културния живот
на Велико
Търново

1.1.1. Реализиране
на образователна
програма за правата
и задълженията на
общността, като
равноправни
граждани –
листовки, дискусии,
медийни продукти.

Община Велико
Търново,
Кметства,
училища.

В ОУ „Неофит Рилски“, гр. Килифарево,
ежегодно се изучава майчин език –
турски. В ОУ „Неофит Рилски“, гр.
Килифарево е сформиран клуб от 15 деца
– 5 – 8 клас, които участват в СИП
„Турски фолклор“. На децата е
предоставена възможност да получават
ежемесечно Списание за семейството,
детето и културата „Юмит“.

Бюджета
на
учебното
заведение

1.1.2. Провеждане
на цикъл от
обучения на местни
ромски активисти

ЦРО, Амалипе От ЦМЕДТ „Амалипе” са обучени
ромски лидери и активисти за
провеждане на кампании сред ромската
общност. Участниците са запознати с
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във Водолей,
Леденик и други
населени места

резултатите от теоретичните проучвания
по проблема на ранните бракове,
спецификата на различните ромски
групи, принципите за работа с
институциите и изграждането на
ползотворно сътрудничество при
провеждане на съвместни дейности за
въздействие върху проблемите в
ромската общност. Във форума са взели
участие и са обучени 30 души как да
провеждат беседи в ромската общност с
цел промяна на нагласите и установяване
на диалог между поколенията.

2. Запазване и
развитие на
културната
идентичност на
малцинствените
общности.

2.1. Включване на
мрежата от
читалища, ЦРО  и
местни клубове в
усилията за
развитие и
опазване на
културната
идентичност на
ромите и другите
етнически
общности

2.1.1. Създаване на
клубове / кръжоци
по интереси в
читалищата за
малцинственото
население

Читалища във
Водолей, Ресен,
Леденик,
Шереметя,
Шемшево,
Килифарево,
Дебелец

В ОУ „Хр. Смирненски”, с. Водолей през
2015 г. са реализирани два проекта на
Центърът за образователна интеграция
на децата и учениците от етническите
малцинства (ЦОИДУЕМ) – „Цветна
Фантазия” и „Мостове към света”,
страртирали ноември 2014 г. и
приключили март 2015 г. проектите са
обхванали всички деца и учители.
В ОУ „Св. Иван Рилски”, с. Балван през
2015 г. е осъществен проект „Богатство
на различията” на ЦОИДУЕМ, с два
приоритета, насочени към учители и
ученици. Приключили съответно април и
май 2015 г.

2.1.2. Организиране
и провеждане на
концерти, творчески
срещи и прояви с
изтъкнати творци от

Кметства,
училища,
НПО,
Читалища.

В Читалището на гр. Килифарево са
представени обичаите  Курбан байрям и
Рамазан. Организирана е изложба с
български и турски шевици – ръчно
плетиво, изработени от деца и родители.
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етносите.
2.2. Провеждане
на ежегодни
кампании и
събития за
опазване,
обновяване и
популяризиране
на ромската
култура

2.2.1. Ежегодно
провеждане на
Национален детски
ромски фестивал
„Отворено сърце“ в
град Велико
Търново.

ЦМЕДТ
„Амалипе“,
Община Велико
Търново.

Дванадесетият детски ромски фестивал
„Отворено сърце“, организиран от
Център Амалипе с помощта на Община
Велико Търново и Тръста за социална
алтернатива, събра от 5 до 7 юни 2015 г.
над 1800 деца, учители и родители от
различните етноси в парк „Марно поле“.
През трите дни на фестивала се изявиха
близо 150 групи – училища, читалища,
центрове за развитие на общността и
младежки групи от цялата страна и гости
от Македония, Румъния и Гърция.

55 000 лв. Тръст за
социална
алтернати
ва,
Община
Велико
Търново

2.2.2. Ежегодно
отбелязване на
Василица,
Международния ден
на ромите и Деня на
ромската гордост.

ЦМЕДТ
„Амалипе“,
Община Велико
Търново.

На 14-ти януари доброволци от клуб
„Младежта е толерантност” – Велико
Търново към Център „Амалипе”
проведоха кампания по случай Василица
– Ромската нова година. Пред сградата
на МДТ „Константин Кисимов”
младежите раздаваха брошури „Bahtalo
Nevo Bresh!” от ромски – „Честита нова
година!”. В самата брошура имаше
информация за празника, традициите и
легендите. Минувачите, също така,
имаха възможността да участват във
викторина с въпроси свързани с ромската
нова година, а при верен отговор бяха
възнаградени с бонбон и календарче на
„Младежта е толерантност” за 2015 г.
Раздавани бяха и късметчета за новата
година с различни позитивни пожелания.
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Вечерта на 08.04.2015 г. от 19:00 ч. в
клуб \"ТАМ\"-В.Търново се прожектира
филм за ромската поетеса Папуша,
предоставен ни от Полски културен
институт – София.

На 09.10.2015 г. в Голяма зала на
Община Велико Търново, Център
„Амалипе“ организира представянето на
театралната постановка „Една нощ в
бърлогата“. Целта на театралната пиеса е
да бъде стъпка към междукултурния
диалог, да изложи компилация на
елементи от ромската традиция, както и
да въздейства чрез силата на театъра,
музиката и танца върху емоциите! В
представлението участват ромски
актьори, а една от главните роли се
изпълнява от българка, което е
доказателство за силната връзка на
ромите и българския народ и подсказва,
че пътя на интеграцията е един и по него
трябва да вървим заедно.
На 8.10.2015 г. в Изложбени зали

„Рафаел Михайлов“ се откри изложба
„НеБългарите“. Тя представи фотоси на
хора с различни съдби и професии – от
предприемачи и преподаватели до
бежанци, живеещи в бедност или в
лагери. Освен чрез снимките, те
разказват и своите лични истории. Защо
са дошли в България? Какво им харесва
тук? Как ги приемат българите? Трудно
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ли е да правиш бизнес и да живееш тук,
ако кожата ти е по-тъмна или светла с
няколко тона?

За пета поредна година България се
включи в европейската кампания Roma
Pride – Ден на ромската гордост и
култура. Кампанията у нас се осъществи
от Център „Амалипе”, една от
партниращите 22 организации от 14
страни в Европа, с цел да апелира за
повече толерантност и приемане на
ромите, като представи многообразието
на ромската култура и приноса на
ромската общност към европейската
история. За поредна година ЦМЕДТ
,,Амалипе“ гр. Велико Търново проведе
кампания Roma Pride - Ден на ромската
гордост. На 7-ми октомври доброволци
раздадоха флаери и приканваха хора да
се снимат с ромски символи като пендар,
забрадка елече и ромското знаме. По
този начин хората изразяваха уважение и
съпричастност към ромските традиции и
празници.

Настоящият отчет за 2015 г. на План за действие на Община Велико  Търново в изпълнение на областната стратегия за
интегриране на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в
сходна на ромите ситуация /2014 г. – 2020 г./ е изготвен от Дирекция „Социални дейности и здравеопазване“ при Община
Велико Търново, съвместно с ангажираните дирекции в общината, с отговорни за дейностите институции и
неправителствени организации.


