ТЕХНИЧЕСКА СПЕЦИФИКАЦИЯ

за обществена поръчка чрез публична покана с предмет: „Организиране и провеждане на  Международно туристическо изложение "Културен Туризъм Велико Търново – 01.04.2015 г. - 04.04.2015 г.”
Необходими дейности за реализиране на Туристическо изложение „Културен туризъм“:
1. Подготовка, организиране на програма и провеждане на МТИ „Културен туризъм” – 01.04.2015г.-04.04.2015 г., включващи:
1.1. Организация  на изложение за представяне на културния туризъм (Изработване на концепция, планиране, проектиране на щандове, наем на конструкции, изграждане и демонтаж, разпространяване на формуляри за заявки и обработка, изработване на индивидуални проекти по заявка, художествено оформяне, товаро-разтоварни дейности;)
1.2. Организиране и провеждане на дискусионна програма (подготовка, селекция, програмиране, координация на презентаторите, съгласуване и кореспонденция, подбор на модератори, хонорари модератори, логистика, планиране и организация на пространството на изложбени площи в зали "Рафаел Михайлов" и при необходимост – осигуряване на втора зала за презентации)
1.3. Организиране представянето и престоя на делегации от побратимени градове на Велико Търново и чужди посолства.

1.4. Организиране на уъркшоп с участието на минимум петима туроператори

2. Провеждане на Национален студентски конкурс за разработка на актуална тема от областта на туризма.


2.1. изготвяне на варианти за тематични задания за конкурса;


2.2. обявяване на условията за участие и осигуряване на разгласа във висшите училища, предоставящи образование в областта на туризма;

2.3. организиране на представянето на студенти от висши училища, предоставящи обучение в областта на туризма;

2.4. изготвяне на проекто-списък за членове на жури;

2.5. организиране на оценителния процес; 

2.6. организиране на работна дискусия на членовете на журито (възможност за публично обсъждане на номинираните за награди);

2.7. документиране на процедурите и изготвяне на протокол с мотивирано решение за класиране на участниците;

2.8. изработване на грамоти за участие и закупуване на три предметни награди на стойност: I-а награда до 500 лв., II-а награда до 300 лв и III-та награда до -та награда до 200 лева;


2.9. връчване на наградите в навечерието на 24 май;
3. Официална церемония за връчване на наградите на участниците в изложението.

3.1. определяне на подходяща зала за провеждане на церемонията;

3.2. Пространствено оформление;

3.3. Осигуряване на водещ и изготвяне на сценарий за церемонията;

3.4. Осигуряване на асистенти за връчването на наградите;

Предложения за категории:

Награда за успешно първо участие в Международното изложение „Културен туризъм” - целта на наградата е да поощри участници, които за първи път търсят изява за туристическия потенциал на своите дестинации или продукти и по този начин да насърчи тяхната активност в промотирането на региона;

Награда за оригинален експозиционен щанд - целта на наградата е да насърчи активността на участниците в търсенето на съвременни атрактивни решения за тяхното представяне и по този начин да подпомогне дейността им в повишаване привлекателността на дестинациите;
Награда за оригинално представяне на продукт на културния туризъм - целта на наградата е да насърчи усилията във формирането на нови туристически атракции и кореспондира с политиките на ЕС в тази посока, реализирани чрез ОПРР;

Награда за личност с принос в развитието на културния туризъм - индивидуално отличие, което е единственото по рода си и най-престижно признание за личните усилия и постижения в областта на културния туризъм;

Награди за участие ще получат и всички чуждестранни гости, в знак на уважение и в израз на гостоприемството на страната ни;

Всяка от наградите включва специално изработен плакет и художествено изработена грамота.


4. Официално откриване „Уелкъм парти”: наем помещение, специализирано оборудване, участието на известен музикален състав, кетъринг, водещ, художествена програма / или анимации;

5. Организиране на публични събития за широката общественост: популяризиране на традиционно изкуство, демонстрации и анимация, популяризиране на артистични прояви.

6. Организиране и провеждане на трето издание на Националния конкурс „Чети и пътувай”:

Включващо:

Поддръжка на интернет-сайт на инициативата (обработване и качване на сайта преди и след борсата на всички условия и постъпили номинации и на наградените проекти със представяне, обработване и качване на снимките от награждаването):

Покани, набиране на кандидатури в различните категории:

Селекция, жури, награден фонд:

7. Осигуряване на награди за отличените участници (Грамоти за чуждестранни участници и гости на Община Велико Търново, Отличени участници в МТИ „Културен туризъм” , специална награда за личност, с принос  за развитието на туризм)

8. Проектиране, изработка и обслужване на специализиран уеб сайт на изложението 

9. Реклама на изложението, включваща радио реклама и онлайн реклама, аудиоклип, излъчвания.

Подкрепата от  Община Велико Търново да бъде подчертана във всички документи, покани, програми и съобщения, свързани с изложението, които ще се подготвят. Лого на Община Велико Търново да бъде поместено на следните рекламни позиции:


- първа корица на каталога на изложението


- програма на изложението


- папки за всички участници и гости


- винилно пано до входа на изложбения комплекс


- баджове за всички участници;

- рекламни билбордове;

- плакати за ситилайт - 5 позиции – двустранно;

- в радио-спота на събитието.
ІІ. Други условия:

Критерий за възлагане: „Икономически най-изгодна оферта”
КРИТЕРИЙ ЗА ОЦЕНКА
Критерият за оценка на допуснатите до оценка и класиране оферти е икономически най–изгодната оферта. Комисията подписва обобщена оценъчна таблица и класира на първо място участникът получил най-много точки след осредняване на резултатите (точките) по всеки показател.

Участникът с най-висок коефициент К се класира на първо място. Класирането на офертите се извършва в зависимост от комплексната оценка на участника по методиката, която се формира като сбор от получените точки по отделните показатели за оценка след осредняването. 
МЕТОДИКА ЗА ИКОНОМИЧЕСКИ НАЙ-ИЗГОДНА ОФЕРТА
Оценката по всеки показател се формира при условията по-долу, като най–изгодното предложение може да получи 100 т. Получените оценки се умножават с число (процент), представляващо относителна тежест на съответния показател. Резултатът представлява получените от участника точки за показателя. Оценката се получава след умножаване на резултата, получен от прилагане на съответните формули с процент, представляващ тежестта на показателя. Сборът от точките по всички показатели е крайният коефициент „К”, на базата на който се получава класирането на отделните участници. Участникът събрал най–много точки се класира на първо място, като по низходящ ред се класират всички останали участници. 
Формула за определяне на краен коефициент ”К”
К = Ц х 40 %  + Т х 60 % , където:
Ц – Ценови критерий – показател за предлаганата цена от Участника. При оценяването се взема предвид предлаганото от участника общо сумарно възнаграждение за извършване на услугата. 
Най - висока оценка получава предложението, което ще има за своя последица  изпълнение на поръчката срещу най – малък бюджетен разход. Офертата на участника с най - ниската предложена цена за извършване на услугата, получава 100т., а всяка следваща оценка се определя по следната формула: 

Ц = Ц min х 100 , където
    Ц min - е най- ниската предложена цена за извършване на

           Цn


     услугата, а




    Цn – е предложената цена за извършване на услугата от

                                                    n-тия участник

Т – Техническа оценка -  включваща оценка на представената от участника организация на изпълнението, план/подход за организацията и реализация на работите (максимум 100)

По този показател се оценява дали предложението на участника показва задълбочено познаване на цялостния процес по изпълнение на поръчката, в т.ч. и начина на извършването му;  видовете дейности, необходими за изпълнение на поръчката. 
Комисията преценява разбирането на участника за обхвата на поръчката, преценката за необходимите ресурси и организацията на работата в етапа на реализация предмета на поръчката, която участникът възнамерява да създаде. Предмет на оценка е разпределението на различните ресурси в обособените етапи на работа и координацията на дейностите и участниците в процеса. Комисията преценява дали предложената организация би осигурила в достатъчна степен качество на изпълнение на поръчката и доколко съществува сериозен риск от вътрешен организационен проблем за изпълнението на поръчката.
Оценяват се стратегията, методите и похватите, посочени от участника за изпълнение на услугата, и тяхното съответствие с целите на поръчката. Преценяват се адекватността и целесъобразността на представеното разпределение на задачите и отговорностите между експертите с определените методи и етапи за изпълнение и доколко то се покрива от ресурсна осигуреност, посочена от страна на участника. Комисията преценява дали предложените методи и начини на управление на процесите от участника биха довели до качествено и навременно изпълнение на дейностите – предмет на поръчката, дали приложеното описание на начина, по който ще се гарантират резултатите, е добре обосновано и дали предвиденият вътрешен контрол в максимална степен ще гарантира качествено изпълнение на услугата и устойчивост на резултатите.

· Участникът получава 100 точки, ако представената от него организация и методология съответства едновременно на всички по-долу представени твърдения.

- В представената от участника организация и методология за изпълнение е включено подробно и задълбочено описание на обхвата на поръчката. Участникът е разписал в предложението си видовете дейности, необходими за изпълнение на поръчката. Дейностите са представени по начин, от който е видно познаване на цялостния процес на подготовка, реализация и изпълнение на задачите, като предложената организация на работата, предвидените ресурси, цялостната координация и контрол на процеса и участниците в него в максимална степен съответстват на целите и задачите по реализиране предмета на поръчката. 
- Избраните от участника методи гарантират качественото изпълнение. 

- Задачите и отговорностите между участниците в процеса са разпределени адекватно, като са съобразени с определените методи и етапи за изпълнение и се покриват с предложената ресурсна обезпеченост, посочена от страна на участника. 

- В предложението на участника подробно и детайлно са посочени методи за отчетност и контрол, гарантиращи успешната реализация на поръчката. Представеното описание на начина на управление на процесите от участника демонстрират задълбочено познаване на методите за управление и упражняване на вътрешен контрол. 

- Рискът от вътрешен организационен проблем за изпълнението на поръчката е сведен до минимум. 

- Представената организация и методология като цяло е обоснована, логична и предвидените с нея дейности са реалистични и изпълними. 

· Участникът получава 80 точки, когато е налице едно от следните условия: 
- В представената от участника организация и методология за изпълнение на част от планираните дейности за постигане на резултатите не са описани подробно и задълбочено. 

- Предложената организация на работата или на обособените етапи, или на ресурсното обезпечаване, или на координацията на дейностите и участниците в процеса не са изчерпателно и детайлно развити и/или  не са обосновани. 

- Избраните методи, посочени от участника, и инструментите за изпълнение на услугата са най-общо представени или неясно формулирани. 

- Методите за отчетност и контрол са неясно формулирани и/или не са съобразени напълно със спецификата на поръчката, поради което не може да се направи категорична преценка дали същите могат да гарантират успешна реализация на поръчката. 

- Представената организация и методология не е напълно обоснована и/или съдържа частични вътрешни противоречия. Някои от предвидените в нея дейности и методи за изпълнението им биха създали риск от реализиране на целите на възлагането.

· Участникът получава 60 точки, когато са налице две от следните условия: 
- В представената от участника организация и методология за изпълнение не е включено описание на планираните дейности за постигане на резултатите и/или същите са просто изброени.

- Предложената организация на работата, обособените етапи, ресурсното обезпечаване, координацията на дейностите и участниците в процеса не биха довели до качественото реализиране предмета на поръчката и не дават възможност да се направи категорична преценка за качественото реализиране предмета на поръчката.

- Избраните методи за контрол, посочени от участника и инструментите за изпълнение на услугата са най-общо представени или неясно формулирани и/или липсват такива.

- В предложението на участника методите за отчетност и контрол са посочени само частично и неясно или изобщо не са посочени.

- Представената организация и методология като цяло е вътрешно противоречива, нелогична, като предвидените с нея дейности са трудноизпълними, неизпълними и/или не водещи до реализиране на целите на възлагането.

· Участникът получава 40 точки, когато са налице три от следните условия: 
- В представената от участника организация и методология за изпълнение не е включено описание на планираните дейности за постигане на резултатите и/или същите са просто изброени.

- Предложената организация на работата, обособените етапи, ресурсното обезпечаване, координацията на дейностите и участниците в процеса не биха довели до качественото реализиране предмета на поръчката и не дават възможност да се направи категорична преценка за качественото реализиране предмета на поръчката.

- Избраните методи за контрол, посочени от участника и инструментите за изпълнение на услугата са най-общо представени или неясно формулирани и/или липсват такива.

- В предложението на участника методите за отчетност и контрол са посочени само частично и неясно или изобщо не са посочени.

- Представената организация и методология като цяло е вътрешно противоречива, нелогична, като предвидените с нея дейности са трудноизпълними, неизпълними и/или не водещи до реализиране на целите на възлагането.

· Участника получава 20 точки, когато са налице четири от следните условия: 
- В представената от участника организация и методология за изпълнение не е включено описание на планираните дейности за постигане на резултатите и/или същите са просто изброени.

- Предложената организация на работата, обособените етапи, ресурсното обезпечаване, координацията на дейностите и участниците в процеса не биха довели до качественото реализиране предмета на поръчката и не дават възможност да се направи категорична преценка за качественото реализиране предмета на поръчката.

- Избраните методи за контрол, посочени от участника и инструментите за изпълнение на услугата са най-общо представени или неясно формулирани и/или липсват такива.

- В предложението на участника методите за отчетност и контрол са посочени само частично и неясно или изобщо не са посочени.

- Представената организация и методология като цяло е вътрешно противоречива, нелогична, като предвидените с нея дейности са трудноизпълними, неизпълними и/или не водещи до реализиране на целите на възлагането.

· Участника получава 1 точка, когато са налице пет от следните условия: 
- В представената от участника организация и методология за изпълнение не е включено описание на планираните дейности за постигане на резултатите и/или същите са просто изброени.

- Предложената организация на работата, обособените етапи, ресурсното обезпечаване, координацията на дейностите и участниците в процеса не биха довели до качественото реализиране предмета на поръчката и не дават възможност да се направи категорична преценка за качественото реализиране предмета на поръчката.

- Избраните методи за контрол, посочени от участника и инструментите за изпълнение на услугата са най-общо представени или неясно формулирани и/или липсват такива.

- В предложението на участника методите за отчетност и контрол са посочени само частично и неясно или изобщо не са посочени.

- Представената организация и методология като цяло е вътрешно противоречива, нелогична, като предвидените с нея дейности са трудноизпълними, неизпълними и/или не водещи до реализиране на целите на възлагането.
Оферти, в които липсва организация и методология няма да подлежат на оценка.
Забележка: За целите на настоящата методика, използваните определения следва да се тълкуват, както следва:

- „Подробно/Задълбочено/Детайлно“ - описанието, което освен, че съдържа отделни етапи  и видове дейности /при наличие на такива/, не се ограничава единствено до тяхното просто изброяване, а са добавени допълнителни поясняващи текстове, свързани с обясняване на последователността, съдържанието на отделните други дейности, имащи отношение към предмета на поръчката, взаимовръзките между отделните дейности /вкл. между етапите и поддейностите, когато има такива.

- „Адекватно” разпределение на задачите и отговорностите - съответстващо, отговарящо на изискванията на възложителя и на целените със съответната поръчка резултати 

- „Обоснован” - който е подкрепен с доказателства

Забележка: При извършване на оценяването по съответните показатели ще се използва закръгляне до втория знак след десетичната запетая (в приложимите случаи).
Забележка: Ценовите предложения се проверяват, за да се установи, че са подготвени и представени в съответствие с изискванията на документацията за участие в процедурата. При установяване на аритметична грешка, комисията извършва съответните действия по изчисляването и вписва аритметично вярната стойност. При разминаване между изписаното с цифри и изписаното с думи, за вярно се приема записът с думи.

Забележка: Оферти, в които оценяваните показатели и подпоказатели имат еднакви стойности и измерения, получават равен брой точки по съответния показател.

В случай че комплексните оценки на две или повече оферти са равни, за икономически най-изгодна се приема тази оферта, в която се предлага най-ниска цена. При условие, че и цените са еднакви се сравняват оценките по показателя с най-висока относителна тежест и се избира офертата с по-благоприятна стойност по този показател.

Комисията провежда публично жребий за определяне на изпълнител между класираните на първо място оферти, ако  поръчката се възлага по критерий икономически най- изгодна оферта, но тази оферта не може да се определи по реда на чл. 71, ал.4 от ЗОП.







